PROGRAM SZKOLNEGO WOLONTARIATU

Program Szkolnego Kola Wolontariatu
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Wladystawa Reymonta

w Porabce Uszewskiej

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz.U. z 2010r.,Nr 234, poz 1536 z p6zn. zm.)
,, Cztowiek jest wielki nie przez to, co ma,
nie przez to, kim jest, lecz, przez to,

czym sig dzieli z innymi.”

Jan Pawel 11

| CELE PROGRAMU

1. Zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.



Rozwijanie empatii, zrozumienia 1 wrazliwosci.

Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego .

Stwarzanie mozliwos$ci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i do§wiadczen.
Rozwijanie zainteresowan.

Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole.

N g s~ wDn

Budowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

II ZEBRANIA CZEONKOW SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU — Szkolnego Kola

Caritas

Zebrania odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem.

111 DZIALALNOSC INFORMACYJNA

Plakaty okazjonalne

Gablotka wolontariatu

Kronika

Informacje na stronie internetowej szkoty

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Kota.

REGULAMIN SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU

I Struktury ogélne

1. Wolontariat to bezptatne, swiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wigzi rodzinno — kolezensko — przyjacielskie.

2. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

3. Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel,
ktéry czuwa nad tym, by dziatalno$¢ Kota Wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty.

4, Miejscem dziatania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba szkoty.

IT Czlonkowie Szkolnego Kola Wolontariatu



1. Szkolne Koto Wolontariatu zrzesza miodziez szkoty, w ktorej zostalo powotlane, nie
wykluczajac tych, ktorzy rownoczesnie naleza do innych organizacji, stowarzyszen.

2. Czlonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt sie w jego
prace 1 wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, gldwnie przez wypelnianie obowigzkow
wynikajacych z niniejszego regulaminu.

3. Dziatalno$§¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci
1 bezinteresownosci.

4, W dziatalno§¢ Szkolnego Kota Wolontariatu mogg witacza¢ si¢ ( w razie potrzeby)

czlonkowie nie zrzeszeni.

111 Prawa wolontariusza

1. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna SKW oraz cztonkéw szkolnego
wolontariatu.

2. Wolontariusz, ktory systematycznie brat udziat w spotkaniach i1 zebraniach ma prawo
do otrzymania pisemnego zaswiadczenia udzialu w wolontariacie

3. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu

opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.

IV Obowiazki wolontariusza

1. Wolontariusz ma obowiazek dazy¢ do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktéry
niesie pomoc zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga.

2. Wolontariusz ma obowigzek wykonywa¢ prace na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu
1 prace podejmowane przez Kolo.

3. Wolontariusz ma obowiazek uczestniczy¢ w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota
Wolontariatu.

4, Wolontariusz, aby otrzymac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonywanej pracy, zobowigzany
jest do uczestnictwa w co najmniej 70% akcji organizowanych przez Szkolne Koto Wolontariatu.

5. Wolontariusz ma obowigzek troszczy¢ si¢ o rozwdj Kota.

V  Przepisy koncowe



1. Regulamin obowigzuje wszystkie osoby zrzeszone w Szkolnym Kole Wolontariatu.
2. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej.

3. Decyzje o rozwigzaniu Szkolnego Kota Wolontariatu podejmuje Dyrektor Szkoty.

PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZ] KOORDYNATORAWOLONTARIATU:

Prawa wolontariusza:

1. Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw

2. Cztonkowie wolontariatu po§wigcajg si¢ dla innych, ale nie zapominajg o sobie.
Wolontariusze sa nagradzani za swoja prac¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie
szkoty. Kazdy ma prawo przystapi¢ do Klubu jak i od niego odej$¢ uprzedzajac odpowied-

nio wezesniej opiekundéw Szkolnego Klubu Wolontariusza

Obowiazki wolontariusza:

1. Niepeholetni cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu muszg przedstawi¢ pisemng zgode
rodzicow lub opiekunow na dzialanie w wolontariacie.

2.Wolontariusz ma obowigzek prowadzenia Karty Pracy Wolontariusza.

3.Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach
i pracach SKW.

4. Wolontariusze sg stowni 1 wywigzuja si¢ ze swoich obowigzkow.

5.Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych §wiadczen za swoja prace.

6. Cztonkowie wolontariatu staraja si¢ w szkole i poza nig zachowywa¢ kulturalnie i by¢ wzorem dla

innych uczniow.

7. Wolontariusz ma obowiazek respektowac zasady SKW takie, jak:
a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem,;
b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
c) zasada troski o los stabszych;
d) zasada rownosci;
e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.
8. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu

Szkolnego Klubu Wolontariusza.



Cechy wolontariusza:

— duzo optymizmu i che¢ do dziatania;
—motywacja do niesienia pomocy potrzebujgcym;
— umiejetnos¢é wygospodarowania wolnej chwili;

— odwaga, empatia i otwartosc;

— odpowiedzialno$¢, wrazliwos¢, systematycznosé;

— kultura osobista.

Kodeks etyczny wolontariusza:

—

. By¢ pewnym - zastanow sig, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.

N

By¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jeste§ przekonany o wartosci tego, co

robisz.

[98)

. By¢ lojalnym - zgtaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

B

. Przestrzega¢ zasad - nie krytykuj rzeczy, ktoérych nie rozumiesz. Moze okazaé si¢, ze maja swoje
uzasadnienie.

5. Méwi¢ otwarcie- pytaé o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by thumione watpliwosci

1 frustracje odciagnegty Ci¢ od tego, co najwazniejsze, badz zmienily w osobg stwarzajaca

problem.

o)

. Chetnie uczy¢ si¢ - rozszerzaj swoja wiedzg.

7. Stale si¢ rozwijac - staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji 1 pracy.

>

Nie sprzeciwia¢ si¢ kontroli nad sobg - bedziesz pracowat lepiej 1 z wigksza satysfakcja,
wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.
9. By¢ osobg na ktérej mozna polegac - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to, co zgodzites si¢ zrobic.
Nie sktadaj obietnic, ktorych nie jeste§ w stanie spetnic.
10. Dziata¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wilasng reke jest

mato skuteczny.

Zadania koordynatora:

1. Utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami 1 instytucjami, z ktorymi wspotpracuje wolontariat

szkolny.



2. Tworzenie atmosfery zaufania i otwartos$ci.

3. Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy.

4. Organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy z planowanymi
dziataniami oraz przydziatem obowigzkow.

5. Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy.

6. Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban w czasie pracy wolonta-

riuszy.

7. Organizowanie wspolnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia.

8. Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

Pisemne zobowiazanie wolontariusza:

Przystepujac do Szkolnego Klubu Wolontariusza o§wiadczam, ze znam i akceptuj¢ jego cele oraz
zasady pracy. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz

sumiennego wykonywania powierzonych mi zadan.

(podpis wolontariusza) (podpis rodzica/opiekuna)

Nagradzanie wolontariuszy:

1.Cztonkowie wolontariatu mogg by¢ nagradzani poprzez:
a) Wwyrazenie uznania ustnego;
b) pochwalg na forum szkoty (od koordynatora, dyrektora);
¢) przyznanie punktow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
d) umieszczanie na li§cie honorowych wolontariuszy;
e) zaproszenie wolontariusza na Rade Pedagogiczna, wreczenie dyplomu i przedstawienie
wynikoéw jego pracy;

f) powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.



Zalaczniki:

1. Regulamin Szkolnego Kofa Caritas w Publicznej Szkole Podstawowej im. Wladystawa

Reymonta w Porabce Uszewskiej
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Gusl poa pesenodnics cego: Bartory Tiudyba

Seletans (bronikars): Weronike Dadeg

Sharknile: Wiltoria Kanpik

Gogotent HoS cichy: ko. Michal Sapalbki

W dniu 19 lutego 2017 w kosciele parafialnym w Porgbce Uszewskiej uroczyscie zainaugurowano
dzialalnos¢ Szkolnego Kota Caritas. Jest to 188 SKC w diecezji tarnowskie;.

I. CELE OGOLNE SKC:
zwigkszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych,
tworzenie wigzi migdzy cztonkami SKC a srodowiskiem lokalnym,
ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,
rozwijanie empatii u uczniow,
poszerzanie wiedzy uczniow w rdznych dziedzinach,
inspirowanie mtodziezy do aktywnego spgdzania czasu wolnego,
zwigkszanie satysfakcji ucznidéw z wykonywanej pracy,
kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
tasnych zainteresowan,
nabywanie do§wiadczen i umiejetnosci spotecznych,
ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
wspotdzialanie ucznidw 1 wzajemne wspieranie sig,
kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty i regionu,
realizowanie programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty,
wspotdzialanie z organizacjami i instytucjami.

VVVVVVZEVVVYVVVVVYY

Zadania Szkolnego Kola Caritas

Na plaszczyinie formacyjnej:
v dazenie, przez pracg nad sobg do wszechstronnego rozwoju mlodego cztowieka



mobilizowanie mlodziezy do stawiania sobie wysokich wymagan
ksztattowanie osobowosci katolika 1 Polaka

budowanie postawy odpowiedzialnosci za Kosciot i Ojczyzne

troska o zdobywanie wiedzy religijnej 1 ogolnej

uwrazliwianie spolecznos$ci szkolnej na rozne obszary ludzkiej biedy
podnoszenie kwalifikacji do niesienia pomocy innym

AN N NN

Na plaszczyinie dzialania:

rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu,
sgsiedztwie
v organizowanie pomocy potrzebujacym uczniom, w szczego6lnosci otaczanie opieka
ucznidow chorych, niepetnosprawnych i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
v stata wspotpraca 1 wiaczanie si¢ w akcje prowadzone przez Caritas Diecezji
Tarnowskiej oraz inne organizacje istniejgce w parafii na terenie, ktérej dziala Koto,
zwlaszcza pomoc dla poszkodowanych w kataklizmach i sytuacjach losowych

Sposob realizacji zadan

Szkolne Kolo Caritas Diecezji Tarnowskiej realizuje swoje zadania w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly wykorzystujqc odpowiednie srodki i sposoby dziatania, a w szczegdlnosci poprzez:
organizowanie spotkan, zjazdéw, dyskusji, kurséw i szkolen,
v organizowanie imprez kulturalnych, religijnych, charytatywnych, poetycko -
muzycznych, akademii, wieczornic, spektakli teatralnych, koncertow, konkursow,
v organizowanie imprez rekreacyjno-sportowych, festynow, konkursow,
v udzial w kwestach i1 zbidrkach organizowanych przez Caritas Diecezji Tarnowskie;j
v wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w pracg roéznego rodzaju placéwek
charytatywnych, opiekunczych i wychowawczych oraz na rzecz o0sob potrzebujacych,
pozostajacych w domach

HARMONOGRAM DZIALAN SZKOLNEGO KOLA CARITAS
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W PORABCE USZEWSKIEJ
W ROKU SZKOLNYM 2017/2018

ZAPLANOWANE DZIALANIA TERMIN REALIZACII

Akcja - ,, Mikotajowa paczka”- kolejna | Listopad /grudzien
edycja zbiorki przyboréw szkolnych 1
srodkow  czystosci. Tym razem dla
wychowankéw Domu Dziecka w Jasieniu

Akcja profilaktyczna skierowana do | Listopad
rodzicow ,, Nie pal przy mnie prosze”-
opracowanie broszury informacyjnej dla
rodzicow. Konkurs plastyczny uczniowie klas
2- 6 SP

,Wieczor z koleda” oraz $wiateczna kartka | Grudzien/ styczen
dla mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej
w Porabce Uszewskiej

Charytatywny mecz pilki siatkowe;j Styczen/ luty




Rozpropagowanie =~ wsrod uczniéw  idei | Marzec/kwiecien
wolontariatu

Przedstawienie teatralne- cel charytatywny Kwiecien / maj/ czerwiec

., Wyprawka dla zaka” zbiorka przyboréw | Czerwiec
szkolnych- przekazanie ich na Ukraing

W miar¢ potrzeb udzial w kwestach 1| Caty rok
zbiorkach organizowanych przez Caritas
Diecezji Tarnowskiej

Pamietajcie:

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoly - nauczycieli,
uczniow i rodzicow - na rzecz potrzebujgcych. Uczy postawy Szacunku i tolerancji wobec
drugiego czlowieka.




