PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ W PORABCE USZEWSKIEJ NA ROK 2019/2020

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675)

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949)

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2018 poz. 1647

> Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 1., Nr 67,poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki o§wiatowe
do przygotowania uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia”.

> Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228,
p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz.1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) nakladaja na dyrektoréow i rady pedagogiczne,,
obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i

zawodu".
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U.

2017 poz. 703).



Zalozenia Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego:

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

na wybor zawodu wptywaja gtoéwnie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny oraz
wptyw $rodowiska,

preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia cztowieka,

prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami (rada pedagogiczng),

dziatania zawodoznawcze sg planowane 1 systematycznie realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,

uczniowie wraz z nauczycielami informatyki sg wlaczani do tworzenia bazy informacyjnej w szkole.

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego zaklada w obszarach dzialania prace z:

nauczycielami,

uczniami, klasa,

rodzicami

przedsigbiorcami, pracodawcami, organizacjami pozaszkolnymi

W ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczna) zaklada:

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania w zakresie orientacji i doradztwa zawodowego w szkole

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 poradnictwa zawodowego w ramach programu wychowawczego

okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy $rodkoéw informacyjno-dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa
zawodowego,

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej 1 roli przysztego pracownika

przeprowadzanie szkolen w zakresie podwyzszenia kwalifikacji kadry pedagogicznej do prowadzenia zaje¢ z orientacji i doradztwa
zawodowego.

W ramach pracy z uczniami obejmuje:

prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania kierunkow ksztatcenia, zawodow i rynku pracy,
zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,

poznawanie roznych zawodow,

poznawanie wlasnych zasobdéw: umiejetnosci, zdolnosci, predyspozycii,,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych zawodow,
konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkét 1 zawodow,

poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ oraz logowania do szkét ponadpodstawowych,



analizg potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym 1 unijnym rynku pracy,
przygotowywanie si¢ do procesOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy,
bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.,

e indywidualng prace z wuczniami niezdecydowanymi, posiadajagcymi przeciwwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i1 szkoly (np. warsztaty, treningi),

e wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza o§wiatowym,

e ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
e prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow,
e zajecia psychoedukacyjne stuzagce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (np.
warsztaty, mediacje, prelekcje),
wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan zawodoznawczych szkoty,
przedstawienie aktualnej i peinej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego (oraz wyzszego w miarg potrzeb),
indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowych w regionie,
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym 1 unijnym rynku pracy.

W ramach pracy z bibliotekarka:
e gromadzenie i aktualizacja informacji o szkotach ponadpodstawowych;
e pomoc w wyszukiwaniu informacji o karierach znanych postaci §wiata nauki, kultury i biznesu
e wspotprowadzenie informatorium o mozliwo$ciach wyboroéw i tworzenia kariery zawodowej
Wramach pracy Swietlicy szkolnej :

e przeprowadzanie zaje¢¢ z cyklu- poznajemy zawody m.in. zawody przysztosci;
e prowadzenie gazetki §ciennej;
e opracowanie ,, Albumu zawodow”.

W ramach pracy z pielegniarka szkolna:
e przygotowanie ewidencji uczniow z problemami zdrowotnymi w celu konsultacji indywidualnej z doradcg zawodowym;
e informowanie o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawoddéw uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
niepetnosprawnych.



W ramach pracy z organizacjami poza szkola:

e wlaczanie placowek, instytucji i zakladow pracy w proces orientacji zawodowej m.in.: poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP),
Mtodziezowego Centrum Kariery, Urzedu Pracy (UP),

Cele programu :

- Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji i doradztwa zawodowego.

- Rozwijanie aktywnos$ci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny swoich mozliwosci psychofizycznych.

- Poznawanie przez mtodziez wtasnych zasobow w okreslaniu przydatnosci zawodowe;.

- Ksztattowanie §wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty.

- Aktywizowanie uczniow do poznawania roznych grup zawodowych.

- Inspirowanie uczniéw do poznawania kierunkow ksztatcenia i wymagan edukacyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych.

- Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej i bezrobocia.

- Poznawanie zawodow przysztosci w kraju 1 w Unii Europejskie;.

- Zapoznawanie rodzicéw z problematyka rozwoju zawodowego dziecka.

- Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu i wtasciwej szkoty ponadpodstawowe;.

- Wiaczanie placowek, instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

- Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty.

-Prowadzenie diagnozy srodowiska szkét ponadpodstawowych (ranking) i dostosowanie ofert edukacyjnych do potrzeb uczniéw oraz do zmian na
rynku pracy.



PROGRAM ORIENTACIJI ZAWODOWEJ DLA KLASY 1-3 W PSP W PORABCE USZEWSKIEJ

Obszar

Cel gtéwny

Cele operacyjne

Tresci

Metody/ techniki

Termin realizacji

Poznawanie siebie.
Precyzowanie
wlasnego sukcesu

Poznawanie wlasnych
zasobow, m.in.:
zainteresowan, zdolnosci i
uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako
potencjalnych obszarow
do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw),
warto$ci, predyspozycji
zawodowych, stanu
zdrowia.

- opisuje swoje zainteresowania i
okresla, w jaki sposéb moze je
rozwijac;

- prezentuje swoje zainteresowania
na forum;

- podaje przyktady réznorodnych
zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich
mocnych stron w r6znych
obszarach;

- podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.

odkrywanie wlasnych
zainteresowan, talentow w
dziataniach domowych i
szkolnych,

-okreslanie ulubionych
czynnosci i okre$lanie swoich
mocnych stron.

- poprawne zachowanie
gwarantem pozyskiwania
przyjaciot i sojusznikoéw
- wdrazanie uczniow do
nawigzywania prawidtowych
relacji z rowiesnikami, nauka
wspotdziatania i wspoilpracy
Temat zajec:

- Brawo jal!- prezentacja
wlasnych talentow

- ¢wiczenia komunikacji
i zachowan spotecznie
pozadanych

-zabawy dramowe
-inscenizacje,
autoprezentacja

- wystawki prac uczniow

Na biezaco w
ramach realizacji
zajec
dydaktycznych,
godzin do
dyspozycji
wychowawcy

Swiat zawodow i
rynek pracy.

Poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji
o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos$¢ poruszania
si¢ po nim, poszukiwanie
1 utrzymanie pracy.

- odgrywa rozne role zawodowe w
zabawie;

- podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike
pracy w wybranych zawodach;

- praca w zyciu cztowieka,
intuicyjne okreslanie warto$ci
pracy w szkole i w domu;
poznawanie sensu pracy,
zawody rodzicoéw;

- poznawanie wybranych
zawodow

- dyskusja w oparciu o
material audiowizualny;
- kalambury;

-ekspresja plastyczna

- opowiadanie;

- rozmowa kierowana; -
zabawa nasladowcza

Na biezgco w
ramach realizacji
zajec
dydaktycznych,
godzin do
dyspozycji
wychowawcy




- opisuje, czym jest praca i
omawia jej znaczenie w zyciu
cztowieka (na wybranych
przyktadach);

- omawia znaczenie
zaangazowania roznych
zawodow w ksztattowanie
otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

-opisuje role zdolnosci i
zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

- postuguje si¢ przyborami,
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.
zaangazowania roznych zawodow
w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

Teaty zaje:

- Kto buduje dom?

- Reporterskim okiem —
wywiad z pracownikami
szkoty.

- Halo usterka!

- Zawdd moich rodzicow .
- Miasteczko zawodow.

-skojarzenia;

- dziatania praktyczne;
-pokaz, prezentacja;

- konkurs.

-mapa mysli;

- odgrywanie 1ol;

- rozmowa kierowana;
-¢wiczenia integrujace;
- klasyfikacja 1
weryfikacja informacji;
- praca w grupach.

-- spotkania z osobami
wykonujacymi rozne
zawody

Lekcje z doradca
zawodowym

- wycieczki
tematyczne

Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez
cale zycie

Pozyskanie wiedzy na
temat systemu edukacji i
innych form uczenia sig,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o
formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie sig¢
przez cate zycie.

- uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i
zdobywania nowych umiejetnosci;
- wskazuje tresci, ktorych lubi si¢
uczy¢;

- wymienia rozne zrodla wiedzy i
podejmuje proby korzystania z
nich.

Nauka w szkole — czy moze

by¢ przyjemna? uswiadamianie

uczniom korzysci
wynikajacych z nabywania
umiejetnosci czytania i

liczenia, wiedzy przyrodniczej

w zyciu codziennym,

- odkrywanie zalet
uzyskiwania dobrych ocen w
szkole

( nagrody rodzicow,
nauczycieli, stypendia itp.)

- poznawanie nazw roznych

zawodow w jezyku angielskim.

Tematya zajec:

- rozmowa kierowana;
- autoprezentacja;

- ekspresja tworcza;

- praca w grupach.

- burza mozgow;

- mapa mysli;

- zabawa ruchowa

- wywiad.

Na biezgco w
ramach realizacji
zajecl
dydaktycznych,
godzin do
dyspozycji
wychowawcy




- Po co si¢ uczg? -Detektyw
Gtoska na tropie, czyli
poszukuje, gdy nie wiem.
-Mitosénik to ja i ty.

Planowanie
wlasnego rozwoju
1 podejmowanie

Planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowe;j
z przygotowaniem do

- opowiada, kim chciatby zosta¢ i
co chcialby robic;
- planuje swoje dziatania (lub

- pasja-hobby jako rozwijanie
talentow w realizacji marzen;
- zapoznanie z sylwetkami

-rozmowa kierowana;
-pantomima;
- zabawa ruchowa

Na biezaco w
ramach realizacji
zajec

decyzji zdobywania dzialania grupy), wskazujac na pasjonatow w roznych -ekspresja plastyczna dydaktycznych,
edukacyjno - doswiadczenia podstawowe czynnosci/zadania dziedzinach zycia i nauki - opowiadanie; godzin do
zawodowych zawodowego oraz niezbedne do realizacji celu; -rozmowa kierowana; -  |dyspozycji
refleksji nad nim, - prébuje samodzielnie - Dzisiejszy Jas- kim bedzie zabawa dydaktyczna; wychowawcy
podejmowanie i zmiany |podejmowac decyzje w sprawach |Jan? - pantomima / kalambury |zaj¢cia z doradca
decyzji dotyczacych zwigzanych bezposrednio z jego |- Jak zmiesci¢ dzien w stoiku? zawodowym
edukacji i pracy, 0soba. rzecz o planowaniu.
korzystanie z
catozyciowego
poradnictwa kariery.
PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA UCZNIOW KLASY 4-6 W PSP W PORABCE USZEWSKIEJ
Poznawanie Rozpoznawanie wlasnych |- okre$la wlasne zainteresowaniai | - ksztalttowanie adekwatne; metody projekcyjne, W ramach
wiasnych zasobOw: zainteresowan, [uzdolnienia oraz kompetencje; samooceny i poczucia wlasnej |inscenizacje, realizacji zajgc¢
7asobow. zdolnosci 1 uzdolnien, - wskazuje swoje mocne strony wartosci, autoprezentacja dydaktycznych
mocnych i stabych stron, |oraz mozliwosci ich - stwarzanie sytuacji do - wystawki prac uczniow |godzin do
jako potencjalnych wykorzystania w r6znych szukania i rozwijania talentow |- autorefleksja; dyspozycji
obszaréw do rozwoju, dziedzinach zycia; — mocnych stron uczniow, - praca w grupach; wychowawcy
ograniczen, kompetencji |- podejmuje dziatania w - uSwiadamianie uczniom, - wizualizacja; zaje¢ z doradcg
(wiedzy, umiejetnosci i sytuacjach zadaniowych i ocenia  |zaleznos$ci pomiedzy - rozmowa kierowana zawodowym

postaw), wartosci,
predyspozycji
zawodowych, stanu
zdrowia.

swoje dziatania, formulujac
wnioski na przysztos¢;

- prezentuje swoje
zainteresowania i uzdolnienia
wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

sposobem spedzania czasu
wolnego (ktéry ma wptyw na
rozwdj zainteresowan i
uzdolnien) a wyborem zawodu
- wprowadzenie pojecia
sukcesu;

- uS$wiadomienie uczniom, w

-metoda projektu;

-praca w grupach; -bank
pomystow; -plakat (mapa
mysli )




ktérych zawodach moga
wykorzysta¢ swoje
zainteresowania i uzdolnienia,
mocne strony

-prezentacja talentow,

- podejmowanie prob
zaplanowania rozwoju
wlasnych zainteresowan i
mocnych stron

- rozwijanie umiejetnosci
postugiwania si¢ technikami
informacyjnymi i
wykorzystanie ich do
prezentowania wlasnych
zainteresowan

- wdrazanie uczniéw do
wspotpracy i
wspotodpowiedzialnosci za
efekty koncowe
podejmowanych dziatan
-Moc jest ze mnag, czyli ja
tez jestem Supermenem.
-Dzien Kreatywnych
Pasjonatow.

-Dzien Mistrza.

Swiat zawodow i
rynek pracy

Poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji
o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos$¢ poruszania
si¢ po nim, poszukiwanie
1 utrzymanie pracy.

- wymienia rézne grupy zawodow
i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje
rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowg specyfike pracy w
zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie
ma znaczenie w zyciu czlowieka;

-ekonomiczna i moralna rola
pracy w zyciu cztowieka,
okreslanie prestizu
zawodowego ze wzgledu na
znaczenie zawodu dla
spotecznosci wlasnej postawy
wobec pracy w szkole i w
domu;

zawody rodzicow;

rozmowa kierowana, gra
symulacyjna, strategiczna
warsztaty, scenki
sytuacyjne, metody
projekcyjne,

- spotkania z
przedstawicielami
zawodow,

- wycieczki do zaktadow

W ramach
realizacji zajgé
dydaktycznych lub
godzin do
dyspozycji , w
ramach spotkan z
pedagogiem,
doradca
zawodowym




- podaje czynniki wplywajace na |poznawanie wybranych pracy
wybory zawodowe; zawodow- spotkania z - bank pomystow;
- postuguje si¢ przyborami i przedstawicielami roznych - mapa marzen; praca
narzedziami zgodnie z ich zawodow indywidualna;
przeznaczeniem oraz w sposob -wyrabianie szacunku do pracy |- praca w grupach; -
tworczy 1 niekonwencjonalny; innych -dyskusja
- wyjasnia rol¢ pienigdza we - Po co mi ta praca?
wspotczesnym $wiecie i jego -Wybieram ten zawod, bo?
zwiazek z praca
Rynek edukacyjny [Pozyskanie wiedzy na - wskazuje rdézne sposoby - nabywanie umiej¢tnosci - warsztaty W ramach
i uczenie si¢ przez |temat systemu edukacjii  |zdobywania wiedzy, korzystajgc ze |wykorzystywania wiedzy z — symulacja rozmowy realizacji zajeé
cate zycie innych form uczenia sig, znanych mu przyktadow, oraz poszczegblnych przedmiotow  |rekrutacyjnej/ dydaktycznych Iub
wyszukiwanie oraz omawia swo¢j indywidualny sposob |do interpretacji informacji o kwalifikacyjnej, godzin do
przetwarzanie informacji o |payki; zawodach -drama dyspozycji

formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢
przez cale zycie.

- wskazuje przedmioty szkolne,
ktorych lubi sie uczy¢;

- samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z r6znych
zrodet wiedzy.

1 systemie ksztatcenia

- poznawanie roznych technik
uczenia sig,

- uczenie si¢ efektywnego
zarzadzania swoim czasem,

- pokazywanie zaleznosci
pomigdzy motywacja do
poszerzania wiedzy,
nabywaniem nowych
umiejetnosci, kwalifikacji, a
osigganiem sukcesu
zawodowego, Zyciowego

- przedmioty, ktore lubig- jako
drogowskazy zawodowe,

- nabywanie umiejgtnosci
wlasciwej organizacji czasu —
kiedy zaczynamy i kiedy
konczymy nauke

-nabywanie kompetencji w
zakresie komunikacji

- burza mézgow; -
rozmowa kierowana;
praca indywidualna;
-praca w malych
grupach.

- gielda pomystow;
dyskusja;

- metoda przewodniego
tekstu;

- metoda praktyczna;
-praca indywidualna;
-praca w malych
grupach;

- mapa mysli

wychowawcy, w
ramach spotkan z
pedagogiem,
doradca
zawodowym




werbalnej 1 niewerbalne;j,

- uczenie si¢ technik zachowan
asertywnych

- autoprezentacja

1 umiejetnosci negocjacji jako
elementy decydujace o
sukcesie;

- pokazywanie uczniom
korzysci z posiadanej wiedzy,
- wskazywanie uczniom
zalezno$ci pomigdzy wiedza, a
zawodami

-Kiedy zaczynamy si¢ uczyc¢ i
kiedy konczymy?

- Jak uczy¢ sie¢ szybciej i
efektywniej? — moj
indywidualny styl uczenia sig.
- Przedmioty, ktére lubie , jako
drogowskazy zawodowe.
-Kolorowa podr6z po §wiecie
edukacji.

Planowanie
wlasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-zawod
owych

Planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowe;j
Z przygotowaniem do
zdobywania
doswiadczenia
zawodowego oraz
refleksji nad nim,
podejmowanie i zmiany
decyzji dotyczacych
edukacji i pracy,
korzystanie z
catozyciowego

-opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac
szczegOlowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

- probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba

- pasja-hobby jako rozwijanie
talentow w realizacji marzen;
- zapoznanie z sylwetkami
pasjonatow w roznych
dziedzinach zycia i nauki

Rodzinne drzewo
zawodowe, mapa
myS$lowa .

wyklad, prezentacja,

W ramach
realizacji zajec
dydaktycznych lub
godzin do
dyspozycji
wychowawcy , w
ramach spotkan z
pedagogiem,
doradca
zawodowym




poradnictwa kariery.

PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA UCZNIOW KLAS 718 PSP

W PORABCE USZEWSKIEJ

Poznawanie
wlasnych zasobow

Rozpoznawanie wtasnych

zasobow: zainteresowan,
zdolnos$ci 1 uzdolnien,
mocnych i stabych stron,
jako potencjalnych
obszarow do rozwoju,
ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i
postaw), wartosci,
predyspozycji
zawodowych, stanu
zdrowia.

-okre$la wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;
-rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
-dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych osob oraz
innych zrodet;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia
jako wyzwania w odniesieniu do
planow edukacyjno-zawodowych;
- rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej;

- okresla aspiracje i potrzeby w
zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji;

- okresla wtasna hierarchie
wartosci i potrzeb.

- intuicyjne okreslanie
zasobow wiasnych (zdrowie,
umiejetnosci, wiedza)

- okres$lanie mocnych i stabych
stron

-postugiwanie si¢
podstawowymi technikami
wzmacniajagcymi mocne strony
i zarzadzanie stabymi stronami
- porownywanie wiasnych
zasobow 1 preferencji z
wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;
-wykonywanie testow, ankiet
dajacych wiedze o wtasnych
zasobach

- analizowanie znaczenia i
mozliwosci do§wiadczania

pracy

Moje i innych zasoby czyli
kopalnia wtasnych mozliwosci
(Zdolnosci i umiejetnosci)

- Wszyscy jesteSmy zdolni

- Umiejetnosci a zawad.

-Moje portfolio

-Rozpoznawanie wlasnych

wartoS$ci i aspiracji.

- warsztaty,

- ¢wiczenia

- burza mozgoéw,
--prelekcje

-dyskusja;

- checklista;

- praca indywidualna; -
praca w parach i matych
grupach; -analiza filmu
- autoanaliza

Szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy,
pedagog
nauczyciele
przedmiotu

Swiat zawodow 1

Poznawanie zawodow,

-wyszukuje 1 analizuje informacje

- Zawody przysztosci

Udziat w targach

Szkolny doradca




rynek pracy

wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji
o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos$¢ poruszania
si¢ po nim, poszukiwanie
1 utrzymanie pracy.

na temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;
-porownuje wlasne zasoby i
preferencje z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow; - wyjasnia
zjawiska 1 trendy zachodzace na
wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy;
-uzasadnia znaczenie pracy w
zyciu czlowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwos$ci
doswiadczania pracy;

- wskazuje wartosci zwigzane z
pracg i etykg zawodowa;

- dokonuje autoprezentacji;

- charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

wskazuje zmiany zachodzace
w warunkach pracy
najblizszych na podstawie
wlasnych obserwacji lub
analizy informacji
wyszukiwanie informacji z
réznych dziedzin nauki
wykorzystywanych w
zawodach najblizszego
otoczenia
- zapoznawanie uczniow
z opisami zawodow ze
szczegblnym
zwroceniem uwagi na
przedmioty
rozszerzone, ktore
obowiazujg przy
zdobywaniu wiedzy w
zakresie danego
zawodu
- wspolczesny rynek pracy -
nowe zawody na rynku pracy
- zapoznanie z trendami rynku
pracy w kraju i UE
-analizowanie sytuacji
gospodarczej panstwa w
kontek$cie zapotrzebowania na
pracownikdéw réznych branz i
specjalnosci
-alternatywne drogi dojscia do
zawodu
-zawod po tacie czy wedtug
tego co podoba mi si¢ robi¢ i w
czym jestem dobry?
(Predyspozycje

edukacyjnych i targach
pracy, spotkania z
przedstawicielami
zawodow

Testy predyspozycji
zawodowych,

filmy zawodoznawcze,
spotkania z
przedstawicielami
zawodu

zawodowy,
wychowawcy,
pedagog
nauczyciele
przedmiotu




zawodowe)zapoznanie z
grupami zawodoéw zwigzanych
z umiejgtnosciami (wg
Hollanda)

-zapoznanie z czynno$ciami
zawodowymi, Srodowiskiem
pracy oraz $ciezkami doj$cia do
zawod

- Rob co kochasz, a pieniadze
przyjda same. (Osobowos¢
zawodowa) - Temperament i
osobowos$¢- okreslenie pojecia
zawdd 1 jego cech - zapoznanie
7 postaciami nauki, sztuki i
innych dziedzin zycia, ktorzy w
swoim zyciu wykonywali rozne
zawody

-uczen poznaje swoj
temperament, dowiaduje si¢ w
jaki sposob on si¢ objawia i co
najwazniejsze — ktore zawody i
czynnosci sg dla niego
najlepsze.

Rynek edukacyjny
i uczenie si¢ przez
cate zycie

Pozyskanie wiedzy na
temat systemu edukacji i
innych form uczenia sig,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o
formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢
przez cale zycie.

- analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkot
wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostgpnych zrodet
informacji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do
szko6t ponadpodstawowych w
konteks$cie rozpoznania wlasnych
zasobow;

- charakteryzuje strukture

poznanie systemu edukacji
w Polsce oraz warunkow
rekrutacji do réznych szkot
ponadpodstawowych,

- Podejmowanie decyzji o
dalszej drodze
edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

- identyfikowanie osob i

instytucji wspomagajacych

Prelekcja z
wykorzystaniem TIK,
wyjazdy do szkot
Testy predyspozycji
zawodowych,

filmy zawodoznawcze,
dyskusja;

praca w grupach;
analiza filmu.

Dzien Kariery —
spotkanie uczniow z

Szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy,
pedagog
nauczyciele
przedmiotu




systemu edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

- okre$la znaczenie uczenia si¢
przez cale zycie

planowanie kariery i
wyjasnianie, w jakich
sytuacjach korzystaé z ich
pomocy

-Rzemiosto — alternatywa dla
mtodych zawodowcow.
-Prezentacja kierunkéw
ksztatcenia w technikach i
szkotach branzowych I stopnia
- powiatu brzeskiego i
tarnowskiego.

- Z wizyta w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w
Brzesku.

- Wyjazd na Targi Edukacyjne
s5zkot powiatu brzeskiego

- Po co chodzg do szkoty i po
co sie chodzi¢ do pracy? (cele
edukacyjne i zawodowe)

- W jakich zawodach
wykorzystam wiedze z ...?

przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych
powiaty Brzeskiego,
Tarnowa i Bochni

Planowanie
wlasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-zawod
owych

Planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowe;j
Z przygotowaniem do
zdobywania
doswiadczenia
zawodowego oraz
refleksji nad nim,
podejmowanie i zmiany
decyzji dotyczacych
edukacji i pracy,
korzystanie z
catozyciowego

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

- okresla cele i plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajgc wlasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzystac¢ z
ich pomocy;

Karuzela zmian i mozliwosci
(Przygotowanie do zmian w
zyciu cztowieka w kontek$cie
planowania kariery)

Temat: Omoéwienie czynnikow
zewngtrznych i wewngtrznych
wyboru zawodu. Planowanie
kariery zawodowe;j

- nabycie umiej¢tnosci
redagowania dokumentow
aplikacyjnych: cv, list

- praca z tekstem

— kwestionariusze;
-dyskusja;

- gielda pomystow.

- dyskusja kierowana;
- praca w grupach;

- miniwyktad;

Szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy,
pedagog
nauczyciele
przedmiotu




poradnictwa kariery - planuje $ciezke motywacyjny,
edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wybordw.

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
e Potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny
Rozpozna¢ mocne i stabe strony
Wymieni¢ zdolnos$ci, zainteresowania i umiejgtnosci
Racjonalnie planowa¢ $ciezke edukacyjno zawodowa
Dostosowac si¢ do zmian
Analizowa¢ Zrédta informacji edukacyjno zawodowe;j
Potrafi wybra¢ szkot¢ ponadpodstawowa/ ponadgimnazjalng zgodng z jego zainteresowaniami.
Wspotpracowaé w zespole
Sporzadza¢ CV i list motywacyjny
Skutecznie si¢ zaprezentowaé
Zachowac si¢ asertywnie
Dopasowa¢ kompetencje do zawodu
Sprawnie si¢ komunikowac
Przewidzie¢ skutki dziatan

Ewaluacja programu:

Dzialania realizowane w ramach orientacji i doradztwa zawodowego maja wspiera¢ uczniow w procesie przygotowania do wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢ ksztaltowaé umiejetnos¢ uczniow




do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu wi¢kszej otwartosci uczniow, ich aktywnosci i zaangazowaniu, motywacji do udzialu w
dyskusjach i do wyrazania wlasnych opinii, jak réwniez sklania do refleksji.
Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.

Techniki analizy jakoSciowej programu :

-analiza dokumentacji ( dzienniki — tematy zaj¢c);

- analiza wytworow uczniow;

- rozmowa doradcza z uczniem,

- analiza poziomu zaangazowania 1 motywacji, zachowan uczniow.



