Doradztwo zawodowe : 07.05.2020
Klasa: 8

Lekcja: nr 9

Prowadzacy: Marzena Lanocha
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Dzi$ zachgcam Was do poglebienia wiedzy o sobie. Jest to ostatnia szansa na zdobycie informacji,
ktore mam nadzieje ukierunkujg Wasz wybor Sciezki eduakacyjno — zawodowej. Zaproponowane
przeze mnie testy daja duze mozliwosci poznania siebie. Zachgcam do ich wykonania i
przeczytania podsumiwania naszej dwuletniej pracy. Na kolejnych zajeciach zajmiemy si¢
rekrutacja do szko6t ponadpodstawowych. Wasze dane zostaly wprowadzone do systemu rekrutacji
elektronicznej, wygenerowano juz loginy i hasta- juz wkrotce je otrzymacie. Rekrutacja rusza 11
maja 2020. W poprzednim materiale otrzymaliscie terminy rekrutacji.

Prosze Was o kontakt ze mna w najblizszym czasie -dotyczy rekrutacji -

mail: marzena.lanocha@onet.eu

1) Test predyspozycji i zainteresowan

2) Kwestionariusz zainteresowan zawodowych
3) Test samooceny

4) Kwestionariusz preferencji zawodowych

http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/08 Testy%20dla%20gimnazjalisty%20-
%20Rozpoznawanie%20predyspozycji%20i%20zainteresowan.pdf

http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/07 test%20-
%20Kwestionariusz%20zainteresowan%?20zawodowych.pdf

http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/05 test%20-
%200cena%20typu%200sobowosci%20zawodowej.pdf

http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/04 test%20-
%20Kwestionariusz%?20preferencji%20zawodowych.pdf

http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/02 tabela%20-%20Swiat%20zawodow.pdf

Wsréd czynnikéw decydujacych o trafnym wyborze zawodowym wyrédznia si¢ dwie podstawowe
grupy:
1.Czynniki wewngtrzne— zwigzane bezposrednio z cztowiekiem, z jego indywidualnymi
cechami, rozwojem, z tym, jaki on jest;

2.Czynniki zewngtrzne— znajdujace si¢ poza czlowiekiem, czynniki sytuacyjne, wptywajace
na niego w mniejszym badz wiekszym stopniu, ale ktore nalezy bra¢ pod uwage.


http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/08_Testy%20dla%20gimnazjalisty%20-%20Rozpoznawanie%20predyspozycji%20i%20zainteresowan.pdf
http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/08_Testy%20dla%20gimnazjalisty%20-%20Rozpoznawanie%20predyspozycji%20i%20zainteresowan.pdf
http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/07_test%20-%20Kwestionariusz%20zainteresowan%20zawodowych.pdf
http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/07_test%20-%20Kwestionariusz%20zainteresowan%20zawodowych.pdf
http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/05_test%20-%20ocena%20typu%20osobowosci%20zawodowej.pdf
http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/05_test%20-%20ocena%20typu%20osobowosci%20zawodowej.pdf
http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/04_test%20-%20Kwestionariusz%20preferencji%20zawodowych.pdf
http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/04_test%20-%20Kwestionariusz%20preferencji%20zawodowych.pdf
http://zswaganowice.pl/attachments/article/490/02_tabela%20-%20Swiat%20zawodow.pdf

Przemyslane planowanie wlasnej kariery zawodowej sktada sie wigc z kilku etapow:
1.Poznania siebie (czynniki wewnetrzne),
2.Poznania zawoddw, rynku pracy (czynniki zewngtrzne),
3.Konfrontacji tych dwdch czynnikdw,

4. Wtasciwego zaplanowania kariery, czyli okreslenia drogi rozwoju zawodowego, w tym
znalezienia $ciezek ksztatcenia prowadzacych do wybranego zawodu (grupy zawodow).

1. Czynniki wewnetrzne = poznanie siebie.

Wazne przede wszystkim powinno by¢ realne spojrzenie na wtasng osobe. A wigc nie to, CO mi si¢
wydaje, ale to, jak jest rzeczywiscie. I jakkolwiek obiektywizm w postrzeganiu siebie moze by¢
trudny, to:

edysponujemy szeregiem obiektywnych narzgdzi badawczych (testy, kwestionariusze), ktore
pomagaja w samopoznaniu,

emozemy swojg oceng siebie skonfrontowac z tym, jak postrzegaja nas inni (szczeg6lnie
osoby najblizsze),

emusimy sobie uswiadomi¢, ze tylko rzetelne poznanie siebie gwarantuje dokonanie jak
najbardziej skutecznych wyborow.

A. ZAINTERESOWANIA

Zainteresowania sg sitg napedowa, ktora pobudza nas do dziatania, by jak najlepiej poznac to,

CO nas interesuje, jaka$ dziedzing zycia; by poglebi¢ wiedze. Wazne jest jednak, by umie¢ rozr6znié¢
trwate zainteresowania od tych przelotnych, chwilowego zaciekawienia czyms, ktore

to zaciekawienie nie moze stanowi¢ wskazowki w wyborze zawodu i moze prowadzi¢ do blednych
decyzji. Natomiast najsilniejsze i trwate zainteresowania nalezy traktowac jako drogowskaz przy
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

Co $wiadczy o zainteresowaniach?
esposob spedzania wolnego czasu,
epreferowane przedmioty szkolne,
euczestnictwo w kotkach przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych/pozaszkolnych,
stematyka czytanych ksigzek, czasopism, oglagdanych filmow.

Reasumujac mozna powiedzieé, ze zainteresowania to stan wzmozonej uwagi i skupienie

na czyms; to dazenie do glebszego zbadania tego czegos, czemu z reguty dodatkowo towarzyszy
przezywanie roznorodnych uczué. /Gdy kierunek naszej aktywnosci jest wyznaczany przede
wszystkim zaangazowaniem emocjonalnym, mamy do czynienia z zamitowaniem./

Mozemy moéwié o 4 metodach zbierania danych o zainteresowaniach (wg. Donalda Super'a):
1.0dpowiedzi danej osoby na pytania:, Co lubisz robi¢?

2.0kazywanie zainteresowan poprzez zaangazowanie w okreslong obserwowalng aktywno$¢
(kotka zainteresowan, itp.),

3.R6zne testy (np. wiadomosci), kiedy osoba ujawnia swoje zainteresowania niekoniecznie
zdajac sobie z tego sprawe,

4 Inwentarze zainteresowan:



a.wystandaryzowane narzedzia, ktorych wyniki sg porownywane z wynikami ludzi
wykonujacych okreslone zawody i na tej podstawie pozwalaja wyciagnaé wnioski
na temat ewentualnych zainteresowan zawodowych;
b.inne testy, kwestionariusze zainteresowan.

B. UZDOLNIENIA, UMIEJETNOSCI, ZDOLNOSCI

ZDOLNOSCI to inaczej predyspozycja do fatwego opanowywania pewnych umiejetnosci,
zdobywania wiedzy, uczenie si¢; do wykonywania lepiej od innych pewnych czynnosci badz
dziatan. Zdolno$¢ oznacza w szczegdlnosci umiejetnos¢ uczenia si¢ 1 nabywania okreslonych
sprawnosci.

Poziom zdolnosci zalezy od wielu czynnikow:
ewrodzonych,
ewychowania (czy rodzina, srodowisko wychowawcze sprzyja rozwojowi zdolnosci),
ewlasnej aktywnosci (pracowitos$¢, wytrwatos¢, praca nad sobg).

Zdolnosci odgrywaja bardzo wazna role w zyciu cztowieka. Decyduja o jego powodzeniu
w okreslonej dziatalnos$ci, o sukcesach i zadowoleniu z wykonywanej pracy, o efektach nauki, itp.

C. TEMPERAMENT

Temperament to cecha, ktéra ludzie bardzo r6znig sie od siebie. Niektore osoby sg np. bardzo
wytrwale, inne szybko si¢ mgcza; niektore reaguja bardzo spokojnie na trudne sytuacje, inne zas$
gwaltownie — mowimy, ze kto$ jest "wybuchowy".

TEMPERAMENT to charakterystyczna dla danej osoby i uwarunkowana biologicznie sita oraz
szybko$¢ reagowania. Chodzi tu gtdwnie o reagowanie emocjonalne, z ktorym zwigzana jest ogblna
ruchliwos$¢ cztowieka. Jednak temperament przejawia si¢ nie tylko w emocjach, lecz tez w innych
procesach psychicznych, np. spostrzeganiu, mysleniu. Temperament jest wrodzony i w bardzo
niewielkim stopniu ulega zmianom w wyniku oddziatywania czynnikéw zewngtrznych.

Najbardziej znana jest typologia temperamentéw stworzona w Il wieku n.e. przez greckiego lekarza
Galenusa, na podstawie pogladow Hipokratesa. Wyr6znit on 4 typy: choleryk, sangwinik,
melancholik, flegmatyk. Mniej jednak wazne jest nazewnictwo poszczegdlnych typow, natomiast
powinny nas interesowac¢ parametry poszczegolnych sktadowych temperamentu, tj.: sita procesu
pobudzania i hamowania, rownowaga procesow nerwowych oraz ruchliwo$¢ tych procesow.

Po przeanalizowaniu tych czynnikdw (analiza wynikoéw odpowiedniego testu) mozemy wigc:

eustali¢ rodzaj naszego temperamentu,
eodnie$¢ parametry temperamentu do wymagan interesujacych nas zawodow.
D. CECHY CHARAKTERU
Charakter jest — obok temperamentu — jednym z istotnych wymiaréw naszej osobowosci.

CHARAKTER (def. Stownika Jezyka Polskiego) — wlasciwy danemu cztowiekowi zespot
wzglednie statych podstawowych cech psychicznych, okreslajacych jego stosunek

do rzeczywisto$ci, motywacj¢ jego czynow i przyjmowany system wartosci oraz wynikajace stad
zachowanie i usposobienie.

Charakter przejawia sig¢, wigc w naszym postepowaniu, zachowaniu wzgledem innych osob,
stosunkiem do wykonywanych zadan, pracy. Jest to caty wachlarz cech, ktore posiadamy

W mniejszym, badz wigkszym stopniu, np.: prawdomownos¢, odpowiedzialno$¢, pracowitose,
ambicja, itp., czy tez cechy negatywne, taki jak np.: zto§liwos¢, lenistwo, niezdyscyplinowanie.

E. SYSTEM WARTOSCI



Nie ulega watpliwosci, ze system wartosci nalezy do podstawowych przekonan cztowieka. Wartosci
(co$ waznego, majacego dla danej osoby duze znaczenie) sa zrédtem wyznaczanych priorytetéw,
standardow funkcjonowania w $wiecie.

Badanie warto$ci pozwala nam odpowiedzie¢ na 2 pytania:
1.JAK ludzie dziataja,
2.DLACZEGO to robig.

Warto$ci nie wystepuja pojedynczo, lecz tworza u danego cztowieka uktady, zwane systemem
wartosci. System ten jest zbudowany hierarchicznie, a wigc jedne wartos$ci sg wazniejsze od innych,
maja wyzszg range. Ten porzadek hierarchiczny nie musi by¢ staty i moze ulega¢ zmianie. Ocena
wlasnego systemu warto$ci pozwala na okreslenie prawidtowych wyboréw zyciowych oraz
przyczynia si¢ do rozwoju samo$wiadomosci. System wartosci mozna diagnozowac zar6wno

za pomocg kwestionariuszy, jak i w sposéb mniej formalny, niewystandaryzowany.

F. STAN ZDROWIA

Okreslenie swojego stanu zdrowia ma bardzo istotne znaczenie przy planowaniu swojej zawodowej
kariery, czy tez przy wyborze zawodu. Poznanie swojego stanu zdrowia wraz z poznaniem
przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu pozwoli nam unikna¢ niewtasciwych wyborow
w tym zakresie. Wérod osob z przeciwwskazaniami do wyboru zawodu sg zaréwno takie, ktore
maja niewielkie odchylenia w stanie zdrowia, jak i takie, ktore majg znaczne zaburzenia i dla
ktorych sg dostgpne zaledwie 2 lub 3 zawody. Wazna jest tu konsultacja lekarska, aby ocena stanu
zdrowia byla jak najbardziej rzetelna. Poznanie wszystkich wymienionych czynnikow, mowiac
inaczej — SAMOPOZNANIE, czy tez wiedza o samym sobie sprawia, ze mozliwe jest
uksztattowanie si¢ obrazu wlasnej osoby.

Obraz ten ksztattuje si¢ juz w dziecinstwie 1 Z czasem staje si¢ coraz bardziej stabilny, gdyz:
oz wiekiem coraz lepiej siebie znamy,
ecoraz wiecej informacji zwrotnych o nas samych dochodzi do nas od innych ludzi,

erozszerzamy pola swojej dziatalnosci, swojego zycia, a wigc poznajemy siebie w aspekcie
reakcji na r6zne nowe sytuacje.

Wazna jest tez nasza otwarto$¢ jako warunek wlasnego samopoznania oraz rozwoju.

2. Czynniki zewnetrzne

Po poznaniu obrazu wlasnej osoby, po wlasnym samopoznaniu, musimy zaja¢ si¢ poznaniem
innych czynnikoéw, niedotyczacych bezposrednio naszej osoby; czynnikdw zewnetrznych, ktorych
znajomos¢ jest niezbedna do tego, by whasciwie pokierowaé swoja zawodowa kariera.

Praca jest gtbwnym rodzajem aktywnosci cztowieka w dorostym zyciu. Okres$la jego znaczenie
I pozycje w spoleczenstwie, jest zrodtem dochodow, ksztattuje jego srodowisko spoteczne i styl
zycia, przyczynia si¢ do jego rozwoju (a przynajmniej powinna); wywiera tez wptyw na jego
system wartosci.

W dzisiejszych czasach — tak, jak o tym wspomniatam wcze$niej — odchodzi si¢ od méwienia

0 wykonywaniu jednego zawodu i w ramach niego tych samych czynnos$ci przez caly czas trwania
jego zawodowej aktywnosci. Mowimy raczej o ciagtym rozwoju, niekoniecznie w ramach tylko
jednego zawodu; mowimy o karierze zawodowej. Na pracg za$ patrzymy nie tylko w kontekscie
tego, co mozemy z siebie jej dac, ale rowniez, w jaki sposob praca moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju
naszej osoby.



Planujac swoja karier¢ zawodowg stawiamy sobie jednak za jeden z podstawowych celow
ZDOBYCIE ZAWODU. Zanim jednak zdecydujemy si¢ na rozpoczecie zdobywania kwalifikacji
do jego wykonywania, musimy najpierw poznaé jego specyfike, wymagania stawiane przez ten
zaw0d. Pierwszym czynnikiem w tej grupie bedzie:

A. POZNANIE ZAWODOW
Klasyfikacji zawodow jest wiele. Najbardziej popularne na swiecie sg dwie z nich:

1.Klasyfikacja opracowana przez Departament Pracy USA, zgodnie, z ktorg zawody dziela
si¢ na trzy grupy, w zaleznosci od tego, czego dotycza:

- zawody dotyczace danych (informacji),
o- zawody dotyczace ludzi,
o- zawody dotyczace przedmiotdw, rzeczy.
2.Klasyfikacja Johna L. Hollanda, ktorej autor wyrdznia 6 typow srodowisk zawodowych
odpowiadajacych 6 typom osobowosci. Osobe chcaca wybra¢ zawdd najpierw poddaje si¢
diagnozie, by pozna¢ swo6j dominujacy typ osobowosci, a nastepnie za pomoca specjalnego
"Przewodnika po zawodach" znalez¢ zawody, ktorych kod odpowiada kodowi uzyskanemu
przez ta osobe w tescie.
Zaroéwno do jednej, jak i do drugiej klasyfikacji istnieja narzedzia — testy, diagnozujace
predyspozycje do wykonywania zawodu z danej grupy.
Istnieje tez nasza rodzima, polska "'Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci'. Struktura tej
klasyfikacji grupuje 1636 zawodow w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej ztozone grupy
srednie duze i wielkie. Z klasyfikacja ta mozna si¢ zapozna¢ na stronie: www.praca.gov.pl (Menu ->
Klasyfikacja zawodow). Zapoznanie si¢ z ww. klasyfikacja oraz poznanie nazw obowigzujacych
na rynku pracy zawodow to jeden element omawianej grupy czynnikéw. Znacznie wazniejsze jest,
bowiem zaznajomienie si¢ z cechami charakterystycznymi interesujacych nas zawodow. Unikniemy
W ten sposob niewlasciwych wyborow w sytuacji, gdy np. dany zawdd podoba nam sig tylko,
dlatego, znamy go z ulubionego serialu.

Istniejg odpowiednie przewodniki po zawodach zawierajace wszelkie informacje na ich temat.
Opisy te przedstawiaja:

enazwe zawodu,

ezadania i czynnosci,

eSrodowisko pracy,

eWymagania psychologiczne,
ewymagania fizyczne i zdrowotne,
ewarunki podjecia pracy w zawodzie,
emozliwosci awansu,

emozliwosci zatrudnienia oraz ptace,
ezawody pokrewne,

oSciezki ksztatcenia,

eliteraturg.

B. POZNANIE SCIEZEK KSZTALCENIA


http://www.praca.gov.pl/

Znajduje si¢ tu poznanie zarowno naszego systemu oswiaty i specyfiki poszczegdlnych szczebli
ksztatcenia, jak i poznanie lokalnej sieci szkot gtéwnie ponadgimnazjalnych oraz interesujacych nas
uczelni wyzszych. Mozna tu korzysta¢ z lokalnych Targéw Edukacyjnych oraz ze specjalnych
informatorow, jak np. "Informator dla maturzysty", zawierajacy opisy polskich uczelni wyzszych,
zasady rekrutaciji, itp.

C. POZNANIE TENDENCJI NA RYNKU PRACY

Rynek pracy to specyficzna sfera rzeczywisto$ci, na ktdrej dochodzi do spotkania osoby, ktéra
sprzedaje i ktora kupuje prace, czyli pracodawcy i pracownika; praca jest tu towarem.

Bardzo istotnym czynnikiem jest poznanie aktualnych tendencji na rynku pracy. Musimy, bowiem
wiedzie¢:

eczy dostaniemy prace w wybranym przez siebie zawodzie (ewentualnie gdzie tg prace
dostaniemy, co moze si¢ wigzaé z wyjazdem);

ejakie zawody sg zanikajace;

ejakie zawody sg zawodami przysztosci;

ejaki jest nasz lokalny rynek pracy.

Warto wspomnie¢ krotko o najwazniejszych tendencjach i zmianach na rynku pracy. Nalezg
do nich:

ezanikanie wielkich przedsigbiorstw, korporacji na rzecz tzw. przedsigbiorstwa z wysoko
wykwalifikowanymi pracownikami, gdzie celem jest sprzedaz wiedzy i gdzie do pracy nad
konkretnym zadaniem tworzone sg grupy celowe,

euclastycznienie rynku pracy (ruchome ptace — zalezne od rynku pracy, indywidualizacja
umow o prace),

ewzrost merytokracji— zaleznosci migedzy liczbg lat nauki a wynagrodzeniem,

epowstawanie popytu na prace o charakterze i zasi¢gu ponadnarodowym (jako efekt
globalizacji); wigze si¢ z tym tania sita robocza w krajach stabo rozwinigtych,

eclastyczne zatrudnienie, elastyczne formy pracy: umowy na czas okreslony, umowy "do
projektu”, praca dorywcza, outsourcing (wypozyczanie pracownikow),

etelepraca— $wiadczenie pracy na odleglos¢ (efekt rewolucji informatyczne;j).

Ze zmianami na rynku pracy wiaza si¢ tez zmiany w polityce firm. Zmienia si¢ model
organizacji, zmieniajg si¢ wymagania pracodawcow wobec pracownikow, zmieniajg si¢ formy
organizacji pracy, polityka socjalna firm, itp. Aby moc dobrze funkcjonowa¢ na rynku pracy nalezy
te zmiany 1 uwarunkowania poznac.



