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Publiczna Szkola Podstawowa im. Wiadyvstawa Reymonta w Porgbce Uszewskiej

OPARTY NA

CELACH STRATEGICZNYCH

Poprawa jakosci i efektywnosci pracy szkoly poprzez wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, ksztalcenie

rozwijajace samodzielnos$¢, kreatywnos$¢ 1 innowacyjno$¢ uczniéw oraz rozwijanie kompetencji cyfrowych.

Wzbogacenie oferty szkoly w zakresie wychowania, ksztatcenia i opieki poprzez wychowanie do warto$ci, rozwijanie demokracji,

samorzadnosci 1 wolontariatu w szkole, edukacje patriotyczng, regionalng i europejska oraz upowszechnianie czytelnictwa.

Poprawa stanu bezpieczenstwa uczniow w szkole 1 srodowisku lokalnym poprzez ksztattowanie kultury osobistej uczniéw, promocje
zdrowego stylu zycia oraz bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow sieci w tym, w czasie nauczania zdalnego lub

hybrydowego.
Wzmacnianie pozycji szkoty w srodowisku lokalnym

Doskonalenie organizacji i zarzadzania szkots.
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1. Poprawa jakosci i efektywnosci pracy szkoly poprzez wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

ksztalcenie rozwijajace samodzielno$¢, kreatywn

¥4

08¢ i innowacyjno$¢ uczniow oraz rozwijanie kompetencji cyfrowych.

Zadanie Sposoéb realizacji Efekt Osoby Termin realizacji
odpowiedz.
Podniesienie Przypomnienie  zapisow Ustawy Prawo | Nauczyciele, uczniowie 1 Dyrektor, wszyscy |Caly rok szkolny
efektywnosci Oswiatowe rodzice znaja treSci, warunki nauczyciele, wychowawcy
ksztalcenia oraz _Zapoznanie ucznidow 1 rodzicOw z Zapisami 1 SpOSOby realizacji tresci nauczyciele
wdrazanie nowej | Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania, | Programowych.
podstawy . jednolite stosowanie przez nauczycieli kryteriow
programowej o )
oceniama. Wysokie standardy pracy

-systematyczne badanie osiggnie¢ szkolnych
uczniow w kontek$cie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
(przestrzeganie w ocenianiu zasad: jawnosci
ocen, czestotliwosci 1 rytmiczno$ci, jawnosci
kryteriow, réznorodnosci, roéznicowania
wymagan, otwarto$ci):

-opracowanie harmonogramu badan osiagni¢é
edukacyjnych,

-opracowanie  testOw  osiagnie¢ uczniow
na poziomach ksztalcenia, organizowanie
diagnostycznych, sprawdzianow, planowe

diagnozowanie osiagni¢¢ uczniOw w oparciu o
testy wewnetrzne i zewnetrzne.
Przypomnienie tresci podstawy programowe;.

Zapoznanie uczniow i rodzicow
Z  programem  nauczania,  wymaganiami
edukacyjnymi ~ wynikajacymi z  podstawy

dydaktyczno-wychowawczej
szkoty.

Pelny rozw6j poznawczy
uczniéw. Liczne osiggnigcia
i wysokie wyniki nauczania.
Szkota jako $rodowisko
uczenia sig.

Caly rok szkolny
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Rozwijanie
kompetencji
kluczowych u
uczniow w centrum
zainteresowania
nauczycieli
(przedmiot dyskusji,
wymiany
doswiadczen, pracy
zespolow
przedmiotowych,
obserwacji
kolezenskich,
wewnetrznego
doskonalenia)

programowej 1 programu nauczania, zasadami
oceniania, itd.,

Realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych adekwatnie
do celow okreslonych w podstawie programowej,
zgodnie z wybranym programem nauczania i
wiasnym planem pracy.

Indywidualizowanie pracy z uczniami w zwigzku
z ich réznymi potrzebami i mozliwo$ciami,

udzielanie biezacego wsparcia oraz
zorganizowanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dokonywanie  ewaluacji ~ wlasnej  pracy,
monitorowanie realizacji podstawy programowej,
ocenianie  przydatnosci  wykorzystywanych
narzedzi dydaktycznych.

Wspotpraca z rodzicami (informowanie

o postgpach , dokumentowanie wspolpracy
z rodzicami, inne).

Uczniowie sa kreatywni,

samodzielni i tworczy. Dyrektolr,
Uczniow cechuje nauczyciele,
innowacyjnos¢. nauczyciele

Uczniowie potrafia dokonac
analizy wilasnych dziatan.

wszyscy
wychowawcy

Caly rok szkolny
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Wspieranie
nowoczesnych form
i metod pracy
dydaktyczno-
wychowawczej
szkoly w celu
umoZgliwienia
osiggnigcia sukcesu
kazdemu uczniowi,
rozwijanie jego
kreatywnosci,
samodzielnosci i
innowacyjnosci.

Stwarzanie uczniom odpowiednich sytuacji
dydaktycznych.

Wdrazanie do samodzielnosci.

Umozliwienie uczniom wspdldecydowania

o tym, czym si¢ beda zajmowac, stawiania
wlasnych celow, planowania i organizowania
pracy i ponoszenia odpowiedzialnosci za podjete
decyzje.

Wdrazanie do wspotpracy z innymi, ewaluacja
wilasnych dziatan, wycigganie wnioskow.

Zmiana tradycyjnych rol — ucznia i nauczyciela.
Uczen, staje si¢ osobg aktywna, decyzyjna, stawia
sobie cele, planuje i organizuje swoja pracg oraz
bierze odpowiedzialno$¢ za wiasne uczenie sig.
Nauczyciel przejmuje rolg wspierajaca — doradcy,
trenera, przewodnika, organizatora uczenia sig¢.
Kontynuowanie innowacji Muzyka kluczem do
poznania o rozwoju cztowieka

Poszukiwanie i wdrazanie nowych,
innowacyjnych metod pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod aktywnych, metod
opartych na neurodydaktyce i nauczaniu przez
doswiadczenie(Mnemotechniki)

Wzbogacenie bazy dydaktycznej w zakresie
umozliwiajacym stosowanie nowatorskich metod
nauczania.

Upowszechnianie stosowania nowoczesnych
technologii na lekcjach. Planowanie wycieczek

i przedsigwzie¢ wspierajacych realizacje tresci
programowych.

Stosowanie elementéw oceniania ksztattujacego
przygotowujacego uczniéw do uczenia si¢ przez
cale zycie.

Uczniowie samodzielnie
poszukuja, poznaja,
doswiadczaja, realizujg

projekty, doswiadczaja.

Potaczenie potencjatu
intelektualnego ucznidéw, ich
zdolnosci 1 motywacji

z nowoczesnymi
technologiami i metodami

pracy

Psycholog,
informatyki,
nauczyciele

nauczyciele
WSZyscy

Caly rok szkolny
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Indywidualizacja pracy na lekcjach.
Zapewnienie wszystkim uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych odpowiedniego
wsparcia.

Wykorzystywanie |Wnikliwa analiza osiagnig¢ uczniow oraz | Poprawa efektow ksztalcenia Dyrektor, wszyscy ANALIZA PROBNYCH EGZ.
wynikow formutowanie wnioskow do dalszej pracy, na poziomie umiej¢tnosci nauczyciele OSMOKLASISTY
egzaminow Opracowywanie programow naprawczych kluczowych i bazowych
zewnetrznych, w obszarach, w ktérych uczniowie odnosza
sprawdzianow, najstabsze wyniki.
testow, diagnozy  |Udzielanie trafnej 1 skutecznej informacji
oraz wynikow zwrotnej uczniom- wskazywanie mocnych stron,
klasyfikacji i wskazywanie co wymaga poprawy, udzielanie
promocji w celu  |wskazowek w jakim kierunku uczen powinien
podnoszenia jakosci |pracowaé dalej.
pracy szkoly Stosowanie urozmaiconych, i atrakcyjnych form i
metod pracy (gléwne aktywnych) oraz narzedzi
tworczego myslenia.
Wspieranie Realizacja oferty zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z | Poprawa samooceny Wszyscy nauczyciele, Caty rok szkolny
zainteresowan oczekiwaniami rodzicow i uczniow. uczniow. samorzad szkolny
i uzdolnien Zapewnienie uczniom mozliwo$ci udziatu w Ksztaltowanie obrazu
uczniow réznorodnych konkursach i zawodach. W tym samego siebie jako osoby
konkursach matematycznych jezykowych i warto$ciowej. Rozwijanie
informatycznych. naturalnych uzdolnien
Promocja talentéw i sukcesow uczniéw na stronie | uczniow.
internetowej szkoly, tablicach, zestawieniach. Upowszechniania i
promowanie kompetencji
matematycznych i
technicznych oraz z zakresu
nowoczesnych technologii.
Podniesienie Upowszechnianie stosowania multimediow Stworzenie =~ warunkow Nauczyciele matematyki, Caly rok szkolny

jakosci pracy
szkoly w zakresie

i narzgdzi TIK na wszystkich lekcjach.

do rozwoju osobistego

i uczenia  si¢

przez

informatyki, inni
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edukacji Wykorzystywanie pracowni komputerowych przetwarzanie informacji. nauczyciele
matematycznej-i |1 organizacji réznorodnych zaje¢ w ramach kot | Wzrost kompetencji
technicznej oraz |zainteresowan, zajecl terapeutycznych, | cyfrowych uczniow
cyfryzacji i wyrownawczych i innych. i nauczycieli.
informatyzacji
procesu Sukcesywne doposazanie szkoty w sprzet
edukacyjnego — | komputerowy i multimedia wraz
zastosowanie z oprogramowaniem edukacyjnym.
technologii
informacyjnej i | Okreslenie potrzeb nauczycieli oraz
komunikacyjnej |organizowanie szkolen w zakresie podnoszenia
poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
efektywnego  wykorzystania  nowoczesnych
technologii informatycznych na co dzien.
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2. Wzbogacenie oferty szkoly w zakresie wychowania, ksztalcenia i opieki poprzez wychowanie do wartosci, rozwijanie

demokracji, samorzadnosci i wolontariatu w szkole, edukacje patriotyczna, regionalng i europejska.

Zadanie Sposéb realizacji Efekt
Podnoszenie Zniesienie  wszelkich ~ barier  mentalnych, | Zmniejszenie skutkow  Dyrektor, psycholog, Caty rok szkolny-
Jjakosci edukacji | psychologicznych, edukacyjnych, technicznych, | niepelnosprawnosci nauczyciele

wlgczajqcej. organizacyjnych i architektonicznych, ktore | i wlaczenie 0s6b
uniemozliwiaja badz utrudniaja uczniom ze | niepetlnosprawnych do zycia
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi | spotecznego.
funkcjonowanie w szkole.

Wyréwnywanie Caly rok szkolny-

szans edukacyjnych
dla uczniow.

Organizacja zaj¢¢ o charakterze wyrownawczym,
korekcyjno-kompensacyjnym, rewalidacyjnym,
logopedycznym.

Diagnozowanie poziomu osiggni¢tych
umiejetnosci przez ucznidéw rozpoczynajacych
nauke w klasie pierwszej,

* przeprowadzenie wstepnej diagnozy
logopedycznej, zakwalifikowanie uczniow na
zajecia wspomagajace rozwoj
Analiza przyczyn niepowodzen szkolnych i
podjecie dziatan w celu ich ztagodzenia:

* analiza srodowiska rodzinnego ucznia,

Minimalizowanie
zdiagnozowanych
dysfunkcji rozwojowych.
Wzmocnienie atrakcyjnosci i
podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej szkoty.

Psycholog, nauczyciele

specjalisci
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kierowanie uczniow na badania do PPP oraz

specjalistow,

Zapoznanie nauczycieli uczacych z opiniami PPP

na zebraniach zespotéw wychowawcow i

klasowych.

Zebrania zespolow

* wymiana informacji zwigzanych z problemami

dydaktycznymi i wychowawczymi

* praca z uczniami o obnizonej motywacji

i stabym poziomie zaangazowania.

Wzmacnianie w nich wiary w odniesienie

sukcesu. Szukanie sposobow motywowania

uczniéw obojetnych lub niezadowolonych ze

swoich wynikéw w nauce

. stosowanie oceniania wspierajagcego —

motywowanie uczniow do samodzielnosci

i obiektywizmu w ocenie wlasnych mozliwosci
Prowadzenie  zaje¢  terapeutycznych

w bezposredniej pracy z uczniami o charakterze

wspomagajacym dzieci z nadpobudliwoscia

psychoruchowa, zaburzeniami integracji
sensorycznej i zaburzeniami emocjonalnymi
Udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw z rozpoznanymi
trudnosciami  dydaktyczno-wychowawczymi,w
tym —organizowanie pracy z uczniem zdolnym,
rozwijaniem pasji, zainteresowan

* organizowanie pomocy psychologicznej dla
Rodzicow, organizowanie spotkan z
psychologiem.

Wyposazenie szkoly w specjalistyczny sprzet
do terapii specjalistycznych.

Podniesienie kompetencji
kluczowych uczniow.

Dyrektor

Caly rok w ramach mozliwosci

budzetowych
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Ukierunkowanie  doskonalenia ~ zawodowego
nauczycieli na podniesienie kompetencji

w zakresie edukacji 1 rewalidacji dzieci

z zespotlem Aspergera, autyzmem, cukrzyca
rozwojowa, niedostuchem centralnym i innymi.

Opracowywanie materialow informacyjnych dla
rodzicow na temat symptomow dysfunkcji
rozwojowych dziecka oraz mozliwych form
pomocy.

Rozwijanie
demokracji,
samorzgdnosci
i wolontariatu w

szkole

Wspomaganie  dzialtan  samorzadowych
na wszystkich poziomach — klasowych
i ogolnoszkolnym.

Realizowanie corocznych, tradycyjnych dziatan,
ktére maja réznorodne walory wychowawcze —
integrujace, tworzace poczucie  wspolnoty,
wychowujace do wspolpracy i wspotdziatania.

Udziat w akcjach charytatywnych
i wolontariacie.

Organizowanie wycieczek, uroczystosci
szkolnych, dziatan na rzecz srodowiska.

Wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Udzielanie indywidualnych porad w zakresie
wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom.

Organizowanie spotkan z absolwentami, ktdorzy
osiggneli sukces zawodowy - promowanie

Zwigkszenie aktywnoS$ci Nauczyciele WOS, historii,
spotecznej uczniow w szkole jezyka polskiego,

wychowawcy, opiekun

samorzadu
Upowszechniania ) ]
dziatalnosci  charytatywnej Opiekun Wolontariatu
i wolontariatu  wsrod
uczniow.
Przygotowania do Dyrektor, wychowawca

Caly rok szkolny-
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Doradztwo dobrych wzorcow. samodzielnosci w trudnych klasy VIII, doradca | Caty rok szkolny
zawodowe . . ) o | sytuacjach zyciowych zawodowy.
Organizowanie spotkan z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow.
Organizacja i promocja Dni Kariery (marzec
2021) Doradca zawodowy
Edukacja Organizacja i aktywny udziat }(J)Tgmg\(:lllsii zri1aj ?’oﬂllgzse v; Dyrektor, wychowawcy, Caly rok szkolny
ﬁtﬁgﬂ?ﬁﬁ:? :)Vagrif)i;icsgv;,rzrfm%h o charakterze rocznicowym i Europic przy jednoczesnym  wszyscy nauczycicle
europejska. pl(?l@gnoyv'amu polsklg
. tozsamosci narodowej.
Wychowa’n{e do Uczniowie szanujg polska
wartoscl. histori¢, symbole i $wieta
narodowe, kultywuja
tradycje 1 obyczaje ziemi
matopolskiej
Upamiegtnienie . . Uczniowie znaja droge Wszyscy nauczyciele Caly rok szkolny
odzyskania przez Konkursy o tematyce regionalne;j. swojej Ojezyzny do
Polske Organizacja imprez akcentujacych tozsamosc Wolnoéci.
niepodleglosci,  |europejska Polakow w oparciu o budowanie
Swigto KEN, poczucia wlasnej godnosci i dumy z tradycji
Swigto Patrona, |regionalnych i ojczystych.
Swieto majowe  |Udziat w  miedzynarodowych  konkursach,
projektach, przedsiewzigciach.
Kultywowanie .. . . . . Nabycie umiejgtnosci
lokalnych tradycji |Wspolpraca z nauczycielami, rodzicami korzystania przez uczniow Caly rok szkolny
wmalej ojezyzny i Srodowiskiem lokalnym w celu popularyzacji z roznych srédel

Publiczna Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Reymonta w Porgbce Uszewskiej 2020/21




tradycji lokalnych. Konkursy-projekty medialne. informacji. TIK.Rozwiniecie
wsrod ucznidw wrazliwosci

kulturowe;. Wszyscy nauczyciele
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3. Poprawa stanu bezpieczenstwa uczniow w szkole i Srodowisku lokalnym poprzez ksztaltowanie kultury osobistej uczniow,

promocje¢ zdrowego stylu Zycia oraz bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow sieci.

Poprawa
bezpieczenstwa
i ksztaltowanie

kultury osobistej
uczniow.

Bezpieczne

i odpowiedzialne
korzystanie

z zasobow sieci.

Ochrona danych
osobowych.

Ksztattowanie
postaw,
wychowanie
do wartosci.

Realizacja programéw poprawy bezpieczenstwa,

promujacych kultur¢ na co dzien oraz
zapobiegajacych przemocy i agresji.

Odpowiedzialne korzystanie z  medidow
spotecznosciowych. Wdrazanie nowych

rozwigzan TIK

State diagnozowanie problemoéw i trudnoSci —
Scista wspotpraca wszystkich podmiotéw ze soba,
rodzing ucznia, specjalistami spoza szkoty.
Edukacja spoleczno-prawna uczniow, nauczycieli
i rodzicow-jasne reguly i zasady funkcjonowania,
powszechnie akceptowane

1 przestrzegane procedury.

Wspotpraca rodzicow z biblioteka szkolng

Bezpieczni uczniowie w
szkole i poza nia.

Poprawa stanu
wypadkowosci w szkole.
Ograniczenie agresji.

Ksztattowanie postaw
prospolecznych wsrod
uczniow. Uczniowie sa:
kulturalni, kolezeniscy,
uspotecznieni.

Rodzice wspolpracuja ze
szkota w procesie
wychowania.

Dyrektor, wszyscy
nauczyciele, koordynator ds.
bezpieczenstwa

Wszyscy nauczyciele,
wychowawcy

Wszyscy nauczyciele,
wychowawcy

Caly rok szkolny

Caly rok szkolny

Caty rok szkolny
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w zakresie pomocy przy rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych. Udzial uczniow w
akcjach charytatywnych, projektach
wychowawczych i pracach na rzecz spotecznosci
lokalnej.

Prowadzenie zaje¢ 1 przygotowanie uczniow
do egzaminu na karte rowerowa.

Promocja zdrowego
stylu Zycia —
podnoszenie

poziomu
swiadomosci
w zakresie
podejmowania
aktywnosci
fizycznej i
zdrowego
odiywiania

Kontynuacja programéw — mleko i warzywa
w szkole
Dbatos¢ o jakosc¢ positkow w stotowcee szkolnej.

Pedagogizacja rodzicow w zakresie dietetyki.

Rozszerzenie oferty zajgé sportowych na
wszystkich poziomach

Promowanie zdrowego trybu zycia poprzez
organizowanie biegow, rajdow, rozgrywek
z udziatem uczniow i rodzicow.

Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za zdrowie i
wzmacnianie zachowan pozadanych w kontekscie
zachorowan na Covid zgodnie z wytycznymi MZ
i GIS.

Promowanie 1 egzekwowanie podstawowych
zasad higieny, przestrzeganie wytycznych GIS i
MZ w zakresie postgpowania w czasie pandemii
wirusa SARS-coV-2.

Nawyki zdrowego stylu
zycia.

Dyrektor, wychowawcy,
WSZYSCY nauczyciele,
intendent szkolny

Utrwalone nawyki

prozdrowotne.

Zapobieganie problemom
wynikajacym z zaburzen
odzywiania

Wszyscy nauczyciele

Caly rok szkolny
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4. Wzmacnianie pozycji szkoly w Srodowisku lokalnym.

Otwarcie szkoly  |Organizowanie  imprez  kulturalnych  dla | Pozytywny obraz szkoty Dyrektor, wszyscy Caty rok szkolny
na srodowisko srodowiska. w srodowisku nauczyciele
lokalne Udzial w miejskich imprezach kulturalnych
i sportowych. Upowszechnienie  kultury
czytelniczej
Udziat w akcjach charytatywnych
i wolontariacie. .
Upowszechnianie  postaw
. . . o prozdrowotnych
Pozyskiwanie nowych sojusznikow  szkoly i proekologicznych.
wspierajacych jej dziatalnosc.
Upowszechniania
dziatalnos$ci charytatywne;j
i wolontariatu  wsrod
uczniow.
Promocja szkoly  |Promocja i doskonalenie funkcjonalnosci strony | Wzmocnienie pozycji Wszyscy pracownicy Caty rok szkolny

internetowej  szkoly  jako
narzedzia komunikacji.

interaktywnego

Kontakty z mediami.
Organizowanie dorocznych festynow, spotkan
kulturalnych i $rodowiska lokalnego.

placowki w §rodowisku
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5. Doskonalenie organizacji i zarzadzania szkola.

Organizowanie Pozyskiwanie rodzicow do prac na rzecz szkoty. Uzyskiwanie dodatkowych Dyrektor Caly rok szkolny
dzialalnosci Pozyskiwanie sponsorow. srodkow  finansowych
gospodarczej Przekazywanie na rzecz szkoty srodkow na rzecz s;koly. o
z dobrowolnych skladek funduszu Rady | Pozyskanie przyjaciot
Rodzicow. szkoly.
Poprawa bazy Doposazanie pracowni przedmiotowych. Odpowiedni poziom Dyrektor Caly rok szkolny w ramach
szholy o . wyposazenia placowki mozliwosci budzetowych
Wyposazenie kazdej sali lekcyjnej w brakujacy
sprzet audio-video
Zakup nowych programéw komputerowych
do wykorzystania na lekcjach i zajgciach
pozalekcyjnych.
Stopniowa wymiana i modernizacja stanowisk
komputerowych.
Wykonanie potrzebnych modernizacji remontéw
pomieszczen.
Poprawa przeplywu |Kontynuowanie komunikacji miedzy | Sprawny i efektywny Dyrektor, wicedyrektor, Caly rok szkolny
informacji nauczycielami, uczniami i rodzicami. przeplyw informacji Wszyscy pracownicy szkoty

Wypracowanie optymalnych sposoboéw i form
komunikacji pomigdzy nauczycielami.

Wdrazanie do pracy w chmurze (zespotowe,
jednoczesne tworzenie i edytowanie
dokumentéw)
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Udoskonalenie Rozwdj kompetencji kadry kierowniczej Wiasciwa 1 skuteczna Dyrektor Caly rok szkolny

administracyjnej |1 administracyjno-finansowej poprzez udzial w | polityka finansowa
dzialalnosci szkoleniach aktualizujacych posiadang wiedze. i dziatalnos¢
placowki administracyjno-ksiggowa.

Doskonalenie umiejetnosci obstugi wdrozonych o '
systemow informatycznych wspierajacych Z.mmlmal.l'zowame
zarzadzanie placowka. biurokracji.

Doskonalenie  jakosci  przygotowywania
i prowadzenia dokumentacji administracyjno-
finansowe;j szkoty.

Racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi
w rocznym planie finansowym szkoty ze
szczegblnym uwzglednieniem staran
o pozyskiwanie $rodkéw  zewnetrznych
na realizacj¢ przedsigwzig¢ 1  projektow
edukacyjnych wzbogacajacych oferte szkoty.

Badanie stopnia realizacji planu odbedzie si¢ poprzez monitorowanie:

» badanie dokumentacji: programow, planow wynikowych, planow pracy, wynikoéw klasyfikacji, protokotow Rady Pedagogicznej, zapisow

w dziennikach, wynikow sprawdzianéw i badan osiagnie¢ edukacyjnych,
* obserwacj¢ dziatan nauczycieli 1 uczniow,

* Dbadanie osiggni¢¢ ucznidéw w konkursach przedmiotowych,
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» analize: Szkolnego Programu Profilaktyczno- Wychowawczego, klasowych planéw pracy wychowawczej, kalendarza imprez,

dokumentacji pedagogiczno-psychologiczne;.

Zalozenia planu pracy na rok 2020/21 moga ulec zmianie ze wzgledu na dynamicznie zmieniajaca si¢ sytuacje zwigzanag
z zachorowaniami na wirusa typu SARS-coV-2 i wobec tego mozliwo$cig zmiany ksztalcenia stacjonarnego na system hybrydowy lub
zdalny.
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