PLAN PRACY
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Wladystawa Reymonta w Porgbce Uszewskiej

na rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. 2 2019r. poz. 1627)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 373)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

(Dz. U. z 2019r, poz. 639)

6. Wnioski 1 rekomendacje z Program Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty na rok szkolny 2021/2022 1 Rocznego Planu Pracy Szkoty
na rok szkolny 2021/2022

7. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkotly na rok szkolny 2022/2023
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Plan pracy szkoty opracowany zostal w oparciu o:

1.

Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w biezacym roku szkolnym 2022/23.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Wychowanie zmierzajace do osiagni¢cia dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro 1 pigkno,
uzdalniajacych do odpowiednich decyzji.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wtasciwg organizacje i realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych ,,wychowanie do zycia w
rodzinie". Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Dziatanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu i zalozen edukacji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy,
miedzy innymi przez umozliwienie uczenia si¢ jezyka lacinskiego juz od szkoly podstawowe;.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami zza granicy, w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatlych potrzeb
oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy programowe;.

Wspomaganie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku z nowg formutg egzaminu maturalnego od roku 2023.
Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umieje¢tnosci
2030.

Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego 1 skutecznego wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach edukacyjnych.

Wspieranie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci ksztatcenia krytycznego podejscia do tresci publikowanych

w Internecie 1 mediach spotecznosciowych. Wsparcie nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci
podstawowych i1 przekrojowych ucznidow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu
,,Laboratorium przyszto$ci”.

Ponoszenie jakosci ksztalcenia oraz dostepnosci 1 jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkotach

ogodlnodostepnych 1 integracyjnych.
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2. Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw oswiaty w zakresie kontroli:

2.1. Zgodnos¢ z przepisami prawa zwigkszenia dostepnosci 1 jakosci wsparcia udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistow, w tym
pedagogdw specjalnych.

2.2. Zgodnos¢ z przepisami prawa przyjmowania do szkot i wspomagania nauki osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi podlegajacymi obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemie oswiaty innych panstw.

3. Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Publicznej Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Reymonta w Porgbce Uszewskiej na lata 2022-2027.

3.1. Wizja

3.1.1. Osiaganie wysokiego poziomu ksztalcenia.

3.1.2. Wspieranie rodziny w procesie wychowania 1 nauczania, stwarzajac uczniom optymalne warunki do prawidlowego,
wszechstronnego rozwoju duchowego, spotecznego, intelektualnego i1 psychicznego.

3.1.3. Stworzenie odpowiednich warunkéw materialno-bazowych sprzyjajacych efektywnej pracy i zawodowemu rozwojowi nauczycieli
oraz wspierajacych rozwoj uczniow.

3.2. Misja

3.2.1. Zapewnianie rzetelnej wiedzy i umiejgtnosci.

3.2.2. Skuteczne wychowanie i uspotecznianie.

3.2.3. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywowanie ucznia do dalszej nauki.

3.2.4. Ksztaltowanie umiejgtnosci, ktore umozliwiajg samodzielne uczenie si¢ 1 ekspresje.

3.2.5. Umacnianie wiary we wlasne sity oraz zdolnos$ci osiggania wartosciowych celow i wlasciwych postaw etycznych.
3.2.6. Uczenie wspotpracy zespolowe;.

3.2.7. Ksztaltowanie postaw patriotycznych, a takze postaw szacunku dla narodowe;j i rodzinnej tradycji oraz kultury.
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3.2.8. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku, w poczuciu wiezi z
rodzing 1 spotecznoscig szkolng 1 lokalng.
3.3. Model absolwenta. Absolwent:
3.3.1. Umie si¢ uczy¢ i czerpac z tego przyjemnosc.
3.3.2. Umie korzysta¢ z roznych zrddel informacji, weryfikowac je i wyciaga¢ wnioski.
3.3.3. Jest dobrze przygotowany do realizacji Sciezki zawodowej w szkole ponadpodstawowe;.
3.3.4. Zna swoje mocne i stabe strony.
3.3.5. Potrafi skutecznie komunikowac si¢, funkcjonowaé¢ w srodowisku.
3.3.6. Wyrodznia si¢ aktywnoscia, zaradnos$cia, pomystowoscia, uczciwoscia i wrazliwoscia.
3.3.7. Jest otwarty na potrzeby innych.
3.3.8. Godnie reprezentuje rodzine, region, 1 Ojczyzne.
3.3.9. Nie wstydzi si¢ i jest dumny ze swoich korzeni.
3.4. Cele ogolne realizacji koncepcji:
3.4.1. State podnoszenie jakos$ci procesu ksztatcenia.
3.4.2. Wsparcie rodzicéw w procesie wychowywania dzieci.
3.4.3. Stworzenie bezpiecznych warunkoéw do nauki i spedzania czasu wolnego.
3.4.4. Przygotowanie ucznia do podj¢cia dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej i jego funkcjonowania w spoleczenstwie.
3.4.5. Przygotowanie ucznia do rozwijania swojej Sciezki zawodowe;.
3.4.6. Usprawnienie i unowoczesnienie pracy szkoty, poprawienie warunkow lokalowych.
3.4.7. Rozwijanie roli i podnoszenie znaczenia szkoly w §rodowisku.
3.4.8. Umozliwienie rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniow.

4. Wnioski z pelnionego przez dyrektora szkoly nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2021/2022.
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L. Plan pracy w gléwnych obszarach dziatalno$ci szkoty.

Zadanie Odpowiedzialny Termin

' _ ' Dyrektor szkoty,
Realizowanie zadan szkoly zgodnie )
_ o . . wychowawcy, nauczyciele, rok szkolny 2022/2023
z kierunkami polityki oswiatowej
pedagog szkolny, psycholog

Przydzielanie zadan nauczycielom w celu
skutecznego wplywania na jako$¢ Dyrektor szkoty wrzesien, caly rok szkolny

realizowanych dziatan

Zapoznawanie nauczycieli z obowigzujacym

_ ‘ o | Dyrektor szkoty wrzesien, caly rok
prawem o$wiatowym i aktualnymi zmianami.
Aktualizacja ,,Wewngetrznych
‘ Dyrektor szkoty o o o
procedur bezpieczenstwa”. sierpien, wrzesien, na biezgco

Zespo6t do spraw procedur bezpieczenstwa

Opracowanie planu nadzoru

' Dyrektor szkoty do 15 wrze$nia

pedagogicznego.
Przygotowanie ,,Programu Zespot do spraw opracowania,
wychowawczo-profilaktycznego modyfikowania ,,Programu ‘

. . . wrzesien
szkoty”, zapewnienie wysokiego poziomu wychowawczo-profilaktycznego
pracy wychowawczej i opiekuncze;. szkoty”.
Opracowanie ,,Rocznego planu pracy Dyrektor szkoty wrzesien
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szkoty”.

Pelnienie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoty caty rok
Opracowanie plandw pracy _ ‘
. ‘ Nauczyciele wrzesieh
dydaktycznej i wychowawcze;j.
Monitorowanie pracy zespotow
Dyrektor szkoty caty rok

przedmiotowych i zadaniowych.

Wdrazanie opracowanych przez nauczycieli
innowacji i eksperymentow oraz innych
dziatan dajacych im mozliwo$¢ samorozwoju

1 podnoszacych jako$¢ pracy szkoty.

Dyrektor szkoty, nauczyciele

caty rok, wedlug harmonogramu, wedtug

potrzeb

Aktualizacja dokumentow szkoty
1 dostosowanie ich do

obowigzujacego prawa.

Dyrektor szkoty

Zespot do spraw zmian w statucie.

sierpien, wrzesien, wg potrzeb

Opracowanie programu realizacji Dyrektor szkoty _
wrzesien

doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy

Prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z

planowanymi i realizowanymi dziataniami Dyrektor szkoty wrzesien

szkoty 1 kierunkiem jej rozwoju.

Przeprowadzenie wewnetrznego )

. o _ Dyrektor szkoty, nauczyciele caty rok
mierzenia jako$ci pracy szkoty.
Badanie osiagnie¢ uczniow na Nauczyciele caty rok
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wszystkich poziomach ksztalcenia,
formutowanie wnioskow,
opracowanie 1 wdrazanie programow

naprawczych.

Opracowanie arkusza organizacji
szkoty. Wykonywanie zadan

organizacyjnych.

Dyrektor szkoty

do konca kwietnia, caty rok

Przeprowadzenie zgodnie z procedurami

egzamindw zewngtrznych.

Dyrektor szkotly, komisje nadzorujace

wedlug harmonogramu ogloszonego przez

CKE

Kontrola realizacji

podstawy programowej ksztalcenia Dyrektor szkoty caty rok
ogolnego.

Wspdlpraca ze srodowiskiem Dyrektor szkoty.

lokalnym oraz roznego rodzaju Wszyscy nauczyciele i caty rok

instytucjami. pracownicy niepedagogiczni.
Racjonalne planowanie zaj¢¢ edukacyjnych Dyrektor szkoty ‘
. ) wrzesien, caly rok szkolny
1 dodatkowych. Nauczyciele
Reprezentowanie szkoly na zewnatrz, Dyrektor szkoty
_ . . caly rok
promowanie szkoly w mediach. Zespot do spraw promocji szkoty
Ksztaltowanie pozytywnego Dyrektor szkoty. caty rok
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wizerunku szkoly. Doskonalenie wspotpracy

migdzy pracownikami szkoty.

Wszyscy nauczyciele i

pracownicy niepedagogiczni.

Zapewnienie odpowiednich narzedzi i
warunkow do pracy nauczycieli i

pracownikow obstugi i administracji.

Dyrektor szkoty
Sekretariat

Konserwator

caty rok

Wspieranie kadry w podnoszeniu jakosci jej
pracy, organizowanie opieki nad
poczatkujacymi nauczycielami, nadzorowanie
1 ocenianie pracy kazdego nauczyciela i
pracownika, docenianie sukceséw i pomoc w
przezwycig¢zaniu napotkanych trudnosci.
Zapewnienie komfortowych warunkéw pracy,
zapewnienie realizacji roznorodnych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli w tym
doskonalenie w zakresie pracy z uczniami zza
granicy, w szczeg6lnos$ci z Ukrainy, zgodnie

z potrzebami szkoty.

Dyrektor szkoty.

Opiekun stazu, mentor.

caty rok

Wyposazenie sal lekcyjnych w odpowiedni
sprzet komputerowy 1 multimedialny.
Unowoczes$nianie pracy nauczycieli poprzez

szeroki dostep do srodkow technologii

Dyrektor szkoty

Nauczyciele

na biezaco, wedlug potrzeb
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informacyjne;j.

Wzbogacanie wyposazenia szkoty o nowe

pomoce dydaktyczne, sprzet sportowy,

zmodernizowanie pracowni fizyczno- Dyrektor szkoty

o . : : caty rok
chemicznej 1 jezykowej. Wykorzystywanie Nauczyciele
sprzetu pozyskanego w ramach projektu
,,Laboratoria przysztosci”.
Dbanie o aktywny udzial rodzicow Dyrektor szkoty

. . caty rok
w zyciu szkoly. Wszyscy nauczyciele
Zapewnienie rozwoju biblioteki szkolnej
(ksiegozbior internetowy, dostep do

o Dyrektor szkoty
komputeréw z Internetem), realizacja o caly rok
‘ ‘ Nauczyciel bibliotekarz

projektu ,,Narodowy program rozwoju
czytelnictwa”.
Monitorowanie dziatan wynikajacych
z realizowanych w szkole programow Dyrektor szkoty caty rok
1 projektow.

. _ ' Dyrektor szkoty
Wymiana do$wiadczen, lekcje _ .

Nauczyciele wedtug harmonogramu obserwacji

kolezenskie, rady szkoleniowe.

Doradcy metodyczni

Racjonalne konstruowanie planu finansowego

szkoty oraz dazenie do zaspokajania potrzeb

Dyrektor szkoty

pazdziernik, caly rok szkolny
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szkoty
Efektywne wykorzystywanie srodkow

o Dyrektor szkoty
finansowych, pozyskiwanie srodkow . caty rok
Rada Rodzicow
pozabudzetowych.
Organizowanie pomocy Dyrektor szkoty
psychologiczno- pedagogicznej Pedagog szkolny, Psycholog, Pedagog wrzesien, caly rok
w szkole. specjalny
Dostosowanie i doposazenie pomieszczenia
o ) - Dyrektor szkoty _ ) _
do prowadzenia zaje¢ z integracji _ o wrzesien, caty rok w miare potrzeb i
o . ) Nauczyciele specjalisci ) )
sensorycznej i zaje¢ rewalidacyjnych mozliwos$ci finansowych
o Konserwator
usprawniajacych ruchowo.
Zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy
) ‘ ‘ o Dyrektor szkoty
1 nauki. Dbanie o estetyke budynku i jego caty rok

_ o N Pracownicy obstugi
otoczenia, zapewnienie Srodkow czystosci i

higieny.

Zadanie Odpowiedzialny Termin
Realizacja zadan dydaktycznych, Nauczyciele caty rok
wychowawczych i opiekunczych poszczegblnych

zgodnie z celami okreslonymi przedmiotow
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w podstawie programowej, zgodnie
z wybranym programem nauczania

1 wlasnym planem pracy.

Realizowanie podstawy programowe;j

ksztalcenia ogolnego dla szkot Wszyscy nauczyciele caty rok
podstawowych.
Ksztalcenie umiejetnosci kluczowych. Wszyscy nauczyciele caty rok

Pomoc uczniom klas I w dostosowaniu

si¢ do nowych warunkow szkolnych.

Nauczyciele klasy |

wrzesien, caty rok

Systematyczne stosowanie na lekcjach

aktywizujacych metod nauczania,

' ' ' Wszyscy nauczyciele caty rok
wprowadzanie nowatorskich metod i form
pracy.
Dbatos¢ o wysoki poziom nauczania, z .
Nauczyciele caty rok

uwzglednieniem innowacji pedagogicznych.

Dostosowanie zaje¢ ksztattujacych

kreatywnos$¢ do potrzeb 1 oczekiwan uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia

wrzesien, caty rok szkolny

Zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia oraz wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego
wszystkim uczniom

ze szczegolnym uwzglednieniem

Wszyscy nauczyciele,
dyrektor szkoty,
pedagog.

caty rok
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indywidualizacji procesu nauczania.

Wykorzystanie w procesach

edukacyjnych narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztalcenia na Wszyscy nauczyciele caty rok
odlegto$¢. Bezpieczne 1 efektywne

korzystanie z technologii cyfrowych.

Wdrozenie elementéw jezyka tacinskiego w
tok lekcyjny zgodnie zatozeniami edukacji _
. . ‘ o Wszyscy nauczyciele caly rok
klasycznej oraz sigganiem do dziedzictwa

cywilizacyjnego Europy

Wdrozenie metod krytycznego myslenia na .
o Wszyscy nauczyciele caty rok
zajeciach.

Organizowanie pracy zespotow )
) Przewodniczacy zespotow caty rok
przedmiotowych.

Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ dla
ucznidow, wprowadzenie zajgc

przygotowujacych do egzaminow Nauczyciele caty rok
zewngtrznych (zgodnie z propozycjami

nauczycieli 1 wedtug rozpoznanych potrzeb).

Organizacja zaje¢ plenerowych, projektow Wszyscy nauczyciele caty rok

edukacyjnych, zaje¢ organizowanych w
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osrodkach edukacyjnych, zielone szkoty.

Stwarzanie uczniom mozliwos$ci udzialu w

konkursach, zawodach sportowych.

' ‘ ) ) Nauczyciele caly rok
Stwarzanie mozliwos$ci odnoszenia sukcesu,
promowanie 0sob osiggajacych te sukcesy.
Uwzglednianie w pracy z uczniem
zalecen zawartych w opiniach Wszyscy nauczyciele caty rok
1 orzeczeniach PPP.
Organizacja zaj¢¢ wynikajacych z opinii 1 ‘

Dyrektor, nauczyciele caty rok

orzeczen PPP.

Badanie i analizowanie wynikow
dydaktycznych, srédrocznych i rocznych,
wynikéw egzamindw, prowadzenie diagnoz,

wycigganie wnioskéw, wskazywanie

Nauczyciele wyznaczonych przedmiotow

wedlug harmonogramu

rekomendacji.

Obserwacje zajg¢. Dyrektor szkoty, wedlug harmonogramu

Kontrola wiasciwego

1 systematycznego oceniania uczniow Dyrektor szkoty, caty rok

przez nauczycieli.

Rozszerzanie oferty edukacyjnej, Dyrektor szkoty, wedlug harmonogramu, w miar¢ potrzeb

angazowanie nauczycieli do prowadzenia, a

uczniéow do uczestniczenia, w dodatkowych
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zajeciach.

Przygotowanie uczniéw do §wiadomego

wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, Dyrektor szkoty

doradztwo zawodowe, wspotpraca z Doradca zawodowy caty rok
absolwentami, przedstawicielami zawodow, Wychowawcy klas

firmami.

Systematyczna ewaluacja procesu

dydaktycznego i wychowawczego,
dokonywanie niezbednych modyfikacji Dyrektor szkoty
) ) ' caly rok
w celu uzyskania maksymalne;j Nauczyciele
efektywnosci 1 podniesienia poziomu

jakosci pracy szkoty.

Uczestniczenie w istniejacych projektach:
,Narodowy program rozwoju czytelnictwa”,
,»Poznaj Polske”. Wdrozenie projektow:

‘ S Dyrektor szkoty
Zakup zestawu 1 wprowadzenie zajec z ) ) caly rok
‘ _ Wybrani nauczyciele
wykorzystaniem pitek EduBall,
wprowadzenie programu edukacji finansowej

oferowanego przez PKO BP, tzw. SKO.

Zadanie Odpowiedzialny Termin

Realizacja dziatan okreslonych Wszyscy nauczyciele caty rok
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w ,,Programie wychowawczo-
profilaktycznym

szkoty na rok 2022/2023”. Analiza i
ewaluacja programu wychowawczo-

profilaktycznego.

Opracowanie tematyki zaje¢ z wychowawca

w oparciu o szkolny program wychowawczo- | Wychowawcy klas

profilaktyczny. Diagnozowanie i Pedagodzy, psycholog wrzesien, caly rok
monitorowanie sytuacji wychowawczej Nauczyciele
uczniow.

Dyrektor szkoty

Organizowanie apeli porzadkowych,
Pedagodzy, psycholog

eliminowanie zachowan niepozadanych, w miar¢ potrzeb, caty rok
. L Wychowawcy
przejawow agresji i przemocy. .
Nauczyciele
Realizacja zaj¢¢ dotyczacych Wszyscy nauczyciele, caty rok
profilaktyki uzaleznien. Ksztaltowanie pedagog, psycholog

wSrod ucznidow umiejetnosci radzenia
sobie z agresja: psychiczna, fizyczna,

stowng. Organizacja grupowych zajec¢

motywujacych prowadzonych przez pedagoga
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lub psychologa.

Organizowani akademii i imprez
szkolnych, wycieczek, warsztatow,

spotkan z ciekawymi ludzmi.

Wszyscy nauczyciele

wedtug harmonogramow, caty rok

Wspotpraca z rodzicami, pedagogiem
szkolnym, innymi specjalistami
1 instytucjami w celu wzmocnienia roli

wychowawczej szkoty.

Dyrektor szkoty

Nauczyciele

caty rok

Podejmowanie wspolpracy z rodzicami w
celu zwickszenia ich aktywno$ci na terenie
szkoty: organizacja dla rodzicow spotkan ze
specjalistami na temat roli rodzicow w
edukacji dziecka 1 wsparcia procesoOw
wychowawczych, wspolne opracowanie
programu wychowawczo-profilaktycznego,
angazowanie rodzicOw w organizacje imprez
1 uroczystosci szkolnych, prowadzenie
systematycznych badan poziomu zadowolenia

rodzicow jako klientow szkoty.

Dyrektor szkoty
Nauczyciele, pedagog,
psycholog

caty rok

Ksztattowanie postaw prospotecznych i
obywatelskich, ksztaltowanie postaw

patriotycznych, lokalny patriotyzm. Dbanie o

Opiekunowie SU,

Wszyscy nauczyciele

caty rok
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wlasciwe przygotowanie kazdego ucznia do
roli odpowiedzialnego czlonka

demokratycznego panstwa.

Angazowanie uczniéw w dziatalnos¢
Samorzadu Uczniowskiego, zwigkszenie
wptywu SU na zycie szkoty, zachecanie
uczniéw i rodzicéw do udzialu w
podejmowanych akcjach, organizowanych
imprezach: akademie szkolne, imprezy
srodowiskowe, przedstawienia teatralne, Nauczyciele caty rok
wieczory filmowe, koncerty muzyczne,
spotkania integracyjne uczniow, rodzicow,
nauczycieli, wieczory z ksigzka, wieczory
historyczne, kiermasze $§wiateczne, imprezy
dochodowe, spotkania z wybitnymi

absolwentami.

Budowanie prawidlowych relacji migdzy '
] ) ] ] - Wszyscy pracownicy
nauczycielami, pracownikami obstugi 1

o By o o Rodzice caty rok
administracji, rodzicami i uczniami opartych o
) Uczniowie
na wzajemnym szacunku.
Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury | Nauczyciele caty rok

fizycznej, nawykow zdrowego odzywiania
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(organizacja wycieczek o charakterze

kulturalnym 1 rekreacyjnym, angazowanie
ucznidow do udziatu w zawodach sportowych, | Wychowawcy klas
umozliwienie udziatu w dodatkowych

zajeciach sportowych).

Wychowanie do wartosci,
ksztattowanie postaw i respektowanie Wszyscy nauczyciele caty rok

norm spotecznych.

Wspomaganie rozwoju dziecka na Nauczyciele
. caly rok
kazdym etapie. Pedagog szkolny
Organizowanie opieki uczniom
o . ) . Wychowawcy klas _
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji W miar¢ potrzeb
‘ ‘ Pedagog szkolny
Zyciowe;.
Zapewnienie bezpiecznych
o ) Dyrektor szkoty
1 higienicznych warunkow nauki . ' caly rok
' Pracownicy obstugi
1 pracy.
Dostosowanie programu swietlicy szkolnej do
potrzeb 1 zainteresowan uczniow. Nauczyciele caty rok
Dostosowanie godzin pracy.
Kultywowanie ceremoniatu szkolnego Wszyscy nauczyciele caty rok

oraz tradycji szkolnych, lokalnych i
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narodowych.

Propagowanie zachowan .
) Wszyscy nauczyciele caty rok
proekologicznych.

Budowanie przyjaznego klimatu

w szkole, sprzyjajacego harmonijnemu
rozwojowi dzieci 1 uczniow. Dyrektor szkoty
- . : . caty rok
Zapewnienie uczniom poczucia Wszyscy pracownicy
bezpieczenstwa, akceptacji,

poszanowania ich godnosci i praw.

Ksztaltowanie postaw tolerancji wobec
odmiennosci kulturowych, religijnych, Wszyscy nauczyciele caty rok

rasowych 1 §wiatopogladowych.

Propagowanie wolontariatu poprzez ) ‘
‘ ‘ Opiekun W miar¢ potrzeb
udziat w akcjach dobroczynnych

Zadanie Odpowiedzialny Termin

Rozpoznanie potrzeb rodzicow Dyrektor szkoty ‘
o wrzesien

z zakresu pedagogizacji. Wychowawcy klas

Zaangazowanie rodzicow

_ _ Dyrektor szkoty
w dziatalnos$¢ szkoty, udzial w pracach . caty rok
_ Nauczyciele
Rady Rodzicow
Podejmowanie wspdlpracy z instytucjami Dyrektor szkoly caty rok
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dziatajacymi na terenie gminy i powiatu oraz

Nauczyciele
poza.

Pedagog szkolny
Nawigzywanie kontaktow z lokalnymi Dyrektor szkoty

firmami i przedstawicielami zawodoéw w celu

rzetelnej realizacji doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy

Wychowawcy klas

wedlug harmonogramu

Promowanie 1 upowszechnianie informacji o

dziataniach podejmowanych w szkole 1 jej

Dyrektor szkoty

Zespot do spraw promocji

osiggnigciach (strona internetowa, fanpage, ] o caty rok

) ) Zespo6t do opracowywania kroniki
wspotpraca 1 obecno$¢ w mediach). .

_ o | Nauczyciele
Systematyczne prowadzenie kroniki szkolne;.
Rozszerzenie wspotpracy z wladzami
Gminy De¢bno, DCK — wspolne
. ‘ Dyrektor szkoty,
podejmowanie . caty rok
o . o S Nauczyciele
inicjatyw, organizowanie imprez, wspieranie
organizowanych imprez na terenie gminy.
Wspolpraca z instytucjami funkcjonujacymi
w najblizszym otoczeniu, lokalnymi
‘ o Dyrektor szkoty

wiladzami, stowarzyszeniami w celu ‘ caty rok

o _ Nauczyciele
wspomagania dziatan przez nie
realizowanych.
Wspdtpraca ze szkota muzyczng Dyrektor szkoty caty rok
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Nauczyciele
Pozyskiwanie partnerow, sojusznikow,
o o Dyrektor szkoty
przyjaciot, w celu pozyskiwania zrodet ' caty rok
' Nauczyciele
dodatkowego wsparcia.
Wspdlpraca ze srodowiskiem w celu '
_ _ _ Dyrektor szkoty caty rok, w miarg¢ potrzeb
wynajmowania przestrzeni szkolnych.
Pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych na
realizacje podejmowanych dziatan
(reaktywowanie klubu sportowego,
o o Dyrektor szkoty
organizacja festynow, organizacja zabaw .
. o Nauczyciel caly rok szkolny
karnawatowych, darowizny, pozyskiwanie ‘
o ' Rodzice
sponsorow, srodki unijne-projekty dla szkot,
wynajem przestrzeni szkolnych,
organizowanie kiermaszow).
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